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Funzionario di elaborazione dati” 


È indetto un pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto dil 


funzionario di elaborazione dati, ottavi 
qualifica funzionale, area funzionale del: 
le strutture di elaborazione dati, press 
l'Osservatorio astronomico di Trieste. 

Al concorso possono partecipare i candi 
dati con i seguenti requisiti: età non infe 
riore ai 18 anni e non superiore ai 40 an 
ni salvo i casi di elevazione previsti dal 
le norme vigenti, diploma di laurea inge 


gneria, informatica, fisica, matematica, 


scienza dell’informazione, astronomia 
titolo di studio conseguito all’estero rico: 
nosciuto equipollente a una delle predet: 
te lauree (s1 prescinde dal titolo di studi 
suddetto per il personale della qualific: 
immediatamente inferiore in servizio di 
almeno cinque anni senza demerito). 

]l termine di: la presentazione delle do: 
mande, redatte su carta semplice e corre. 


date dei documenti prescritti, scade. i 


giorno giovedì 8 giugno 1995. 
Per informazioni o richiesta del bando ri. 
volgersi al Job Club di Tempi Moderni. 


Il bando è stato pubblicato sulla G.U. n 


35 del 9/5/1995. 


REGIONE VENETO; ecs 
Personale di varie qualifiche 


Sono indetti i seguenti pubblici concorsi. 


per titoli ed esami, presso l’azienda unit 
sanitaria locale n. 15: 

un posto di collaboratore amministrativi 
per gli uffici amministrativi; 


un posto di ingegnere civile o architetto. 


coadiutore, per l’ufficio tecnico; 


un posto di operatore professionale coor. 


dinatore-vigile sanitario, per il settori 
igiene pubblica. 

II termine per la presentazione delle do: 
mande, sona su carta semplice e corre 


date dei documenti prescritti, scade i 


giorno venerdì 23 giugno 1995. 


Per ulteriori informazioni rivolgersi a 
settore del personale, sezione concorsi 


dell’azienda U.S.L. in Este (Padova), te. 
lefono 0429/618225. 


Il bando è stato pubblicato sul B.U.R. ni 


25 del 17/3/1995. 


(VII qualifica funzionale). 

I posti sono così ripartiti: n. 32 per il com- 
parto regioni settentrionali; n. 8 per il com- 
parto regioni centrali. I candidati devono es- 
sere in possesso di: diploma di infermiere pro- 
fessionale e diploma di specializzazione rila- 
sciato da strutture pubbliche nell’ambito delle 
arti e professioni sanitarie; iscrizione all’ Albo 
degli infermieri professionali (per i dipendenti 
pubblici si applica l’art. 18 del D.P.R. n. 
509/1979). Il termine per la presentazione del- 
le domande scadrà il 19 giugno 1995. 


INPS 


Funzionari amministrativi 


I posti sono: n. 16 per il comparto regioni 
settentrionali; n. 4 per il comparto regioni 
centrali, I candidati devono essere in posses- 
so di: 1) diploma di laurea in giurisprudenza, 
economia e commercio, scienze politiche, sta- 
tistica, ingegneria, e qualsiasi diploma di lau- 
rea compreso nelle facoltà di indirizzo umani 
stico. Il termine per la presentazione delle do- 
mande scadrà il 19 giugno 1995. 
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Consulenti legali 
L'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale 
ha indetto un concorso pubblico per la X qua- 
lifica funzionale consulente professionale lega- 
le (procuratore legale). I posti sono così ri- 
partiti: n, 19 per il comparto regioni setten- 
trionali; n. 7 per il comparto regioni centra- 
li; n. 2 per la regione Sardegna. I candidati, 
alla data di scadenza del termine per la presen- 
tazione delle domande; devono essere in pos- 
sesso, oltreché dei requisiti generali prescritti 
per l'ammissione ai pubblici impieghi (comu- 
ne ai quattro concorsi) di: a) diploma in giuri- 
sprudenza, conseguito presso una università o 
altro istituto universitario statale o legalmente 
riconosciuto; b) abilitazione all’esercizio della 
professione di procuratore legale; c) iscrizione 
all'Albo professionale (per i dipendenti pub- 
blici si applica l’art. 18 del D.P.R. N. 
509/1979). 

Il termine per la presentazione o per la tra- 
smissione delle domande di partecipazione 
scadrà il 19 giugno 1995. 


20 borse di studio al Master in Internatio- 
nal Business di Trieste 1995-96 

Il Consorzio Mib di Trieste, sorto nel 1988 
da un'iniziativa congiunta delle università 
di Trieste e di Udine, istituisce annualmente 
un corso: «Master in International Busi- 
ness», un Master accreditato Asfor, della du- 
rata di dodici mesi (da settembre a settem- 
bre) riservato a 30 allievi laureati, italiani e 
stranieri. 

Nel Master, che prevede insegnamenti relati- 
Vi alla gestione aziendale a livelli internazio- 
nali (management, finanza, marketing, orga- 
nizzazione, relazioni internazionali) è com- 
preso per ciascun allievo un periodo di 3 
mesi destinato a un'attività di tirocinio in 
azienda, tramite il quale ogni candidato al 
diploma accumula dati e conoscenze suscet 


tibili di consentirgli di redarre la tesi finale 
del diploma. Il costo di iscrizione al corso, 
l’ammissione al quale avviene tramite appo- 
siti esami di selezione in programma a giu- 
gno, è di 16 milioni di lire. Agli allievi meri- 
tevoli il Consorzio Mib mette a disposizio- 
nei 

— 10 borse di studio da 16 milioni di lire, di 
cui 4 a favore di allievi dei Paesi dell’Euro- 
pa centrale e orientale; 

— 10 borse di studio da 10 milioni di lire. 
Tali borse, destinate alla copertura totale o 
parziale della quota di partecipazione, sono 
riservate a laureati meritevoli che intendano 
partecipare al 6,0 corso «Master Internatio- 
nal Business 1995-’96» e verranno assegna- 
te sulla base delle valutazioni ottenute in se- 
de di selezione. 


UNIONE EUROPEA / SETTORE SCIENTIFICO 
E TECNOLOGICO IN. GIAPPONE... 
Programma di Borse di ricerca 
Destinatari: per laureati in possesso di 
diploma di dottorato o di un’esperienza 
professionale equivalente, di età compre- 
sa tra i 25 e 35 anni. Le proposte dovreb- 
bero indirizzarsi verso i settori di ricerca 
per i quali siano già stati approvati, o si 
stiano mettendo a punto, programmi co- 
munitari e ai quali il mondo del lavoro 
giapponese sia interessato, anche a livel- 
lo potenziale. 

Condizioni: rimborso spese di viaggio 
Europa-Giappone, corso intensivo tre-sei 
mesi di lingua giapponese, indennità di 
prima sistemazione, contributo mensile 
di 435 mila yen. 

Programma: corso intensivo di tre-se 
mesi di lingua giapponese, in Giappone, 
seguito da periodo di 12-18 mesi di lavo- 
ro a tempo pieno presso un laboratorio. 
In Giappone i partecipanti potranno esse- 
re ospitati da tutti i laboratori nazionali di 
ricerca che si avvalgono dell’assistenza 
dell’ Agenzia della scienza e la tecnologia 
del Ministero del Commercio internazio- 
nale e dell’industria e del ministero del 
l’Agricoltura e delle foreste. 

Scadenza: 1 giugno 1995, 1 marzo 
1996, 1997, 1998. 


a 


UNIONE EUROPEA / JSPS (SOCIETÀ GIAPPONESE 


PER LA PROMOZIONE DELLE SCIENZE)... 


Programma di Borse di ricerca 
Destinatari: per laureati in possesso di 
diploma di dottorato da non più di cinque 
anni. I settori scientifici sono: scienze na- 
turali, ingegneria e medicina. 
Condizioni: rimborso spese di viaggio 
Europa-Giappone, corso intensivo tre-sei 
mesi di lingua giapponese, indennità di 
prima sistemazione, contributo mensile 
di 435 mila yen. 

Programma: corso intensivo di tre-sei 
mesi di lingua giapponese, in Giappone, 
seguito da periodo di 12-18 mesi di lavo- 
To a tempo pieno presso un laboratorio. 
In Giappone i partecipanti potranno esse- 
re ospitati da tutti i laboratori nazionali di 
ricerca che si avvalgono dell'assistenza 
dell’ Agenzia della scienza e la tecnologia 
del ministero del Commercio internazio- 
nale e dell’industria e del ministero del- 
l'Agricoltura e delle foreste. 

Scadenza: 1 giugno 1995, 1 marzo 
1996, 1997, 1998. 


STA (THE SCIENCE AND TECHNOLOGY AGENCY 
FELLOWSHIP PROGRAMM 


Programma di Borse di ricerca 
Destinatari: per giovani ricercatori, in 
possesso di diploma di dottorato di ricer- 
ca o di esperienza professionale equiva- 
lente (con capacità linguistiche sufficien- 
ti a consentire di effettuare ricerche in 
Giappone), conoscenza della lingua giap- 
ponese e della lingua inglese. I settori 
scientifici sono: scienza e tecnologia; la 
Sta giapponese offre la possibilità di con- 
durre ricerche presso laboratori nazionali 
giapponesi ed' enti pubblici di ricerca 
(escluse università, istituti affiliati all’uni- 
versità, laboratori privati). 

Condizioni: rimborso biglietto aereo di 
andata e ritorno in classe economica, in- 
dennità mensile di 270 mila yen, assegni 
familiari mensili di 50 mila yen, indenni- 
tà una tantum per viaggi internazionali di 
200 mila yen, indennità di spostamento 
all’interno del Giappone per attività di ri- 
cerca per un massimo di 115 mila yen al- 
l’anno. , 

Programma: il settore di ricerca dipen- 
derà dagli accordi tra il candidato e l’or- 
ganismo ospitante. I risultati di lavoro di 
ricerca ottenuti saranno soggetti alle nor- 
me dell’organismo ospitante. La durata 


.. 


della borsa di ricerca può variare da sei 
mesi a due anni. 

Alloggio: il Jistec si occupa della siste- 
mazione offerta ai borsisti Sta a titolo gra- 
tuito, in alternativa si potrà corrispondere 
un'indennità di alloggio di 100 mila yen 
al mese. I borsisti Sta residenti nell’area 
di Tsukuba potranno beneficiare di leziò- 
ni di lingua giapponese a titolo gratuito. 
Quelli residenti in altre zone avranno il 
diritto al rimborso delle spese relative al 
corso di lingua giapponese fino a un de- 
terminato importo. 

Note: al fine di promuovere questa inizia- 
tiva e di organizzare la selezione dei po- 
tenziali candidati, la Sta ha stabilito con- 
tatti anche con l’Italia per la selezione di 
candidati. Il Murst ha pertanto l’opportu- 
nità di procedere alla designazione di un 
numero illimitato di candidati alle borse 
di ricerca Sta entro il 30 settembre 1995. 
Scadenza: 31 maggio 1995. 


PER SCIENZIATI DI ALTO LIVELLO 
INVISITA IN GIAPPONE: 


Programma di Borse di ricerca 

Destinatari: per studiosi in servizio per- 
manente presso un'università, un centro 
di ricerca o un laboratorio di un'impresa 
e a capo di un gruppo di ricerca compren- 
dente studenti che intendono conseguire 


Funzionari informati 


(Vill‘qualifica funzionale) 

I candidati devono essere in possesso di: a) di- 
ploma di laurea in ingegneria, economia e 
commercio, statistica, scienza dell’informazio- 
ne o diplomi equipollenti, o in matematica, fi- 
sica o qualsiasi diploma di laurea compreso 
nella facoltà di scienze matematiche, fisiche e 
naturali, conseguito presso una università o al- 
tro istituto universitario statale o legalmente ri- 
conosciuto. Il termine per la presentazione 0 
per la trasmissione delle domande di partecipa- 
zione scadrà il 19 giugno 1995. 

I relativi bandi saranno pubblicati nella 
Gazzetta Ufficiale, IV Serie Speciale, del 19 
maggio 1995. Le domande di ammissione ai 
concorsi, redatta in carta semplice, dovran- 
no essere presentate direttamente o. tra- 
smesse a mezzo raccomandata alla Direzio- 
ne Generale dell’Istituto Nazionale della 
Previdenza Sociale (Direzione Centrale Ri- 
sorse Umane, Ufficio Acquisizione e Gestio- 
ne Risorse), via Ciro Il Grande n. 21, 00144 
Roma-Eur, entro e non oltre il trentesimo 
giorno successivo a quello di pubblicazione 
dei bandi della Gazzetta Ufficiale della Re- 


pubblica. 


Le domande di ammissione al Mib devo- 
no essere presentate entro il 31 maggio 
1995. 

Per tutte le informazioni è possibile rivolger- 
si al Consorzio Mib, via Flavia 23/1 - 34148 
Trieste, tel. 040/8992272-3, fax 
040/8992274. 


Contratti di formazione e lavoro 

Il Job Club mette a disposizione dei giovani 
alla ricerca di un impiego nel settore privato 
una serie di notizie sulle aziende che sono 
state autorizzate ad assumere attraverso con- 
tratti di formazione e lavoro, dispositivi mol- 
to diffusi per l'ingresso al lavoro dei giova- 
ni. Questi dati sono aggiornati mensilmente 
e sono molto utili per restringere il campo 
della ricerca di un impiego alle aziende che 
prevedono incrementi di personale. 


un dottorato. Il numero di queste borse di 
ricerca ogni anno sarà limitato. 

I settori scientifici: le proposte si devono 
rivolgere ai settori di ricerca per i quali si- 
ano stati già approvati, o siano in fase di 
messa a punto, programmi comunitari e a 
cui il mondo del lavoro giapponese sia in- 
teressato, anche a livello potenziale. 
Condizioni: la Commissione finanzierà 
le spese di viaggio. L’importoo della bor- 
sa di ricerca, che comprende l’installazio- 
ne iniziale e un'indennità mensile, sarà 
determinato a seconda del caso. Potranno 
essere specificate le proprie esigenze nel 
modulo di domanda. 

Programma: in Giappone il borsista in- 
traprenderà attività di insegnamento e/o 
ricerca per un periodo dai tre ai sei mesi 
con l’obiettivo di creare nuovi contatti 
con il laboratorio ospitante e aprire la 
strada a futuri scambi di giovani ricerca- 
tori. 

Scadenza: 1 giugno 1995, 1 marzo 
1996, 1 marzo 1997, 1 marzo 1998. 


EXECUTIVE TRAINING PROGRAMME 
INJAPAN 1996; 
Imprenditori o manager 

Per giovani imprenditori o manager (con 
almeno due anni di esperienza e un'età 
compresa indicativamente tra i 25 e i 35 
anni), preferibilmente laureati, che operi- 
no in imprese europee interessate a espor- 
tare in Giappone e che abbiano una buo- 
na conoscenza della lingua inglese. 

Si tratta del programma di formazione 
della durata di 18 mesi riservato a chi de- 
sidera familiarizzarsi con il Giappone stu- 
diandone la lingua, la cultura e le prati- 
che commerciali. I primi dodici mesi so- 
no dedicati allo studio del giapponese, a 
seminari di contenuto culturale e profes- 
sionale, a visite in azienda. 

Gli ultimi sei mesi sono dedicati a stage 
presso imprese giapponesi. 

Condizioni: i candidati prescelti ricevo- 
no dalla Commissione Europea un asse- 
gno di prima sistemazione e un mensile 
adeguato. Ci si aspetta che le spese di 
viaggio siano invece coperte dal singolo 
tirocinante o dalla società di appartenen- 
za. 

Nome Ente: European Union, The Eu- 
ropean Commission, directorate Gene- 
ral for External Relations - Japan Divi- 
sion Ce B-28 6/135. 

Indirizzo: Rue de la Loi 200, 1049 Bru- 
xelles, Belgio. 

Scadenza: 15 luglio 1995. 
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Rivoluzione pensioni 


Un argomento attuale, che riempie le 
pagine e le cronache di questi giorni, è 
quello della riforma delle pensioni, che 
contiene forti novità e cambiamenti 
nel modo di concepire il lavoro e il tem- 
po della vita. Si parla anche di lavori 
usuranti, di pensioni alle casalinghe, di 
nuove forme di investimento della li- 
quidazione come fondo integrativo per 
Ta futura pensione. Si aggiunge poi la ri- 
voluzione nel pubblico impiego, molte 
volte criticato e conosciuto in questo 
ambito solo per la possibilità di usufuri- 
re delle pensioni-baby e delle pensioni 
d'oro. Ora, nel contesto lavorativo e dei 
servizi pubblici al cittadino, si introdu- 
ce anche il sistema dell'orario spezza- 
to. Ci si avvicina così al sistema orga- 
nizzativo-aziendale del contesto priva- 
to, dei liberi professionisti che vedono 
anche loro introdotte alcune novità im- 
portanti nel sistema previdenziale pro- 
posto. Si fa strada il concetto di secon- 
da pensione, dove il Tfr — trattamento 
di fine rapporto — (ossia la liquidazione 
che si percepisce alla risoluzione del 
ENO di lavoro) diventerà la princi- 
pale fonte individuale di finanziamen- 
to e di investimento per assicurarsi un 
futuro non più professionale. 

. La pensione diventa così un concetto 
intrinseco e correlato strettamente a 
quello del lavoro perché assume signifi- 
cati sociali non solo individualistici, 
personali, di conduzione o sopravviven- 
za familiare ma anche forti connotati 
collettivi che rivoluzioneranno il modo 
di vivere e di garantirsi il futuro nelle 
proprie città, con i servizi che queste 
sapranno proporre e offrire. E allore è 
necessario darsi da fare sia come citta- 
dini-lavoratori sia come responsabili di 
amministrazioni, di enti pubblici locali 
o nazionali. Accanto a queste considera- 
zioni peoccupa comunque il dato che 
conostante la ripresa industriale del pe- 
riodo, la disoccupazione nel nostro Pae- 
se si è attestata su livelli spaventosi e, 
nel gennaio di quest'anno, per la prima 
volta il numero degli occupati è risulta- 
to inferiore a quello dei «non attivi). Lo 
dice l'Istat, aggiungendo che è in disce- 
sa anche il potere di acquisto delle fa- 
miglie italiane, precisando poi che 9 ita- 
liani su 10 dicono che quel che conta, 
in questo momento, è volersi bene... gli 
affetti, la famiglia, le relazioni, gli ami- 
ci con i quali confrontarsi e condivide- 
re piaceri e dolori, gioie e sacrifici. Il si- 
stema di oggi traballa e si è completa- 
mente ribaltato. Questi sono temi im- 
portanti ai quali va prestata la massi- 
ma attenzione e non si possono liquida- 
re con brevi commenti. Si tratta di com- 
prendere a fondo la riforma del sistema 
pensionistico nel dettaglio e nelle sue 
conseguenze per l'attuale e per il futu- 
ro professionale, per il tempo libero, 
per la qualità della vita di tutti noi, vec- 
chi e giovani lavoratori. 

Come tutti avranno ben compreso, 
questa riforma, che tratta di quando sî 
andrà in pensione e di come ci collo- 
chiamo ora nel mondo del lavoro, con- 
tiene dei connotati e delle caratteristi- 
che di profonda mutazione di alcuni 
concetti di concepire il lavoro di oggi 0, 
meglio, il modo e il significato di lavo- 
rare, di vivere il tempo libero. In sinte- 
si, si tratta di un modello di qualità del- 
la vita che condizionerà da subito alcu- 
ne generazioni di lavoratori e più gra- 
dualmente le future. Molte volte in que- 
ste pagine, non tanto tempo fa, si teo- 
rizzava che il lavoro comunemente in- 
teso è radicalmente cambiato e di ci si 
orienta ormai verso una forma di meta- 
morfosi strutturale del lavoro stesso, 
in forma sia quantitaviva sia qualitati- 
va, si modificano le professioni, l'econo- 
mia più in generale, il mercato e il mo- 
do del lavoro. Si dedicherà agli argo- 
menti enunciati uno spazio appropria- 
to ma intanto si vogliono sottolineare 
alcuni cambiamenti che parallelamen- 
te investono il mondo dell'impresa. 

Analogamente a quanto esposto, an- 
che il modo di organizzare l'impresa si 
è profondamente modificato in questo 
ultimo periodo. Fino a pochi anni fa an- 
dava di moda un modello organizzativo 
prevalentemente gerarchico e burocra- 
tico che risultava comunque funziona- 
le con tutto il suo corredo di procedure 


prescrittive, di adempimenti, di obbe- 
dienze e di dipendenze e che spesso la- 
sciava poco spazio a chi voleva espri- 
mere nel lavoro il meglio di sé e quindi 
valorizzare le capacità per la propria 
soddisfazione e per contribuire al rag- 
giungimento degli obiettivi aziendali. 
Questo modello d'altro canto consenti- 
va comunque alle persone meno capaci 
di restare all'interno dell'organizzazio- 
ne, di continuare a sbagliare, di essere 
inefficienti. Oggi invece i modelli orga- 
nizzativi sono più snelli, con meno li- 
vello gerarchico e orentati al buon fun- 
zionamento mediante l'assunzione di 
responsabilità anche attraverso forme 
di autonomia professionale, autoregola- 
zione, partecipazione e coinvolgimento 
agli obiettivi aziendali da parte dei la- 
voratori. Il nuovo modo di concepire il 
lavoro e le organizzazioni sono concetti 
che stanno alla base di tutti i più inno- 
vativi processi di riclassificazione e di 
valutazione delle persone e diventano 
temi di comune e condiviso confronto 
tra gli addetti ai lavori, esperti d'azien- 
CA gCONDIDISt e organizzazioni sinda- 
cali. $ 

Sino a oggi il tradizionale sistema di 
inquadramento professionale si basa 
sul concetto di qualifica professionale 

er cui si classificano i lavoratori in re- 
fazione alle conoscenze, alle abilità e ai 
compiti che ad essi vengono assegnati. 
Il nuovo modo di concepire il lavoro in- 
vece tiene conto anche di altre variabi- 
li alle quali si attribuisce un'importan- 
za non secondaria: il sistema delle rela- 
zioni della persona. 

Quello che si chiede è allora non solo 
di sapere e di fare ma anche di essere 
in grado di apprendere relazioni all'in- 
terno dell'organizzazione. Il nuovo mo- 
dello tridimensionale — sapere, fare, co- 
municare — orienta anche il lavoro di- 
pero verso modelli e principi del 

lavoro autonomo nel quale spesso la di- 
mensione relazione è il fattore di suc- 
cesso. Anche il lavoro dipendente di- 
venta allora vero e proprio lavoro pro- 
fessionale fino a diventare quasi una 
microimpresa individuale. Questi sono 
gli elementi innovativi che tra poco 
scardineranno il vecchio modo di con- 
cepire il lavoro: tutti i lavoratori, di- 
pendenti o autonomi, saranno persone 
in Inno di progettare il proprio futuro 
o destino professionale, saranno soddi- 
sfatti del loro lavoro perché ben fatto e 
di qualità. Saranno disponibili a risolve- 

le carenze dell'organizzazione e a re- 
agire prositivamente agli imprevisti. Si 

dovrà so vivere il tempo di lavoro e il 
tempo libero come un continuun dove 
si impara, si riflette, si conoscono per- 
sone, ci sì riposa e si svolgono compiti 
lavorativi. 

La dimensione del comunicare sarà 
poi facilitata anche dalla tecnologia, 
pur sempre mediata dalla variabile 
umana. Comunicare con la tecnologia 
diventa una potenzialità indispensabile 
per crescere e svilupparsi e sempre più 
si dovrà imparare ad usare non solo 
personal computer ma familiarizzarsi 
all'uso delle banche dati, la recente In- 
ternet ne è un esempio concreto. 

Si tratta di riflettere sul lavoro pros- 
simo o attuale, sul proprio futuro non 
professionale, ora e adesso. Il tempo è 
il bene più prezioso che l'uomo possie- 
de e giù Seneca duemila anni fa diceva 
che «il tempo è l'unico bene che l'uomo 
non può restituire neanche con la sua 
buona volontà. Ma tu caro Lucillo, ser- 
ba gelosamente tutto quello che possie- 
di, e avrai cominciato a buon punto poi- 
ché, ci ammoniscono i nostri vecchi, è 
troppo tardi per risparmiare il vino 

ando si è giunti alla feccia, nel fondo 

lel vaso resta non solo la parte più 
scarsa, ma anche la peggiore» (dalle 
Lettere di Seneca a Lucillo). 

Perché poi non scrivere, telefonare o 
rivolgersi allo sportello Job Club di 
Tempi Moderni — via Vidali 1 - 34133 
Trieste, per raccontare le proprie espe- 
rienze di lavoro, i quesiti, i problemi. 
Possiamo assieme mettere in rete tutte 
le esperienze a vantaggio di tutti, so- 
prattutto giovani che cercano e vivono. 
il lavoro. 


Paolo Fusari 
psicologo del lavoro 


1. Che cosa so fare in base agli studi compiuti e alle esperienze fatte? 
2. Quali sono i compiti da svolgere sul lavoro in rapporto agli studi o 


esperienze? 


1. Con chi sono in relazione all'interno dell'azienda o dell'organizzazione? 
Con chi parlo dentro e fuori l'azienda? 
Quanto è ampia la mia funzione di coordinamento e controllo? 
Qual è la mia posizione nella rete di relazioni? 


2. Che cosa so fare in relazione agli studi e alle esperienze? 


3. Quali sono le funzioni e quale è il mio ruolo all'interno dell'azienda o 


dell'organizzazione? : 


#0 Ente Nazionale di Assistenza Ma- 
gistrale, borse di studio. 

L’E.N.A.M,, indice per l’anno scolasti- 
co 1994-05 i seguenti concorsi: milleno- 
vanta borse di studio per scuole secon- 
darie di secondo grado, cinquecentottan- 
ta borse di studio per università, seicen- 
to borse di merito per scuole secondarie 
di secondo grado, novecento borse di 
merito per università, cento borse di me- 
rito per specializzazione post-universita- 
ria, duecento borse di studio ai docenti 
di scuola media elementare e materna 
che frequentano l’università. Assistenza 
Scolastica agli orfani di personale diretti 
vo e docente della scuola elementare e 
materna dall’età prescolare alla specia- 
lizzazione post-universitaria. Scadenza: 
31 maggio 1995. 

Per informazioni rivolgersi 
all’E.N.A.M., viale Trastevere 231 - 
00153 Roma, tel. 06/58562232 fax 
060/58330812.  G.U. n. 25 del 
31/3/1995. 


#0 Consorzio per l’Area di Ricerca 
di Padriciano, 

1 borsa di formazione 

Pubblico concorso. Le domande dovran- 
no pervenire a: Consorzio per l’area di 
ricerca - Padriciano n. 99 - 34012 Trie- 
ste, entro il giorno venerdì 19 maggio 
1995. Il testo integrale del bando può es- 
sere richiesto al consorzio, tel. 
040/37551. G.U. n. 26 del 4/4/1995. 


(iù) USL n. 6 Vicenza, 1 posto di assi- 
stente tecnico. 

Pubblico concorso per titoli ed esami. 
Scadenza: venerdì 19 maggio 1995. 
Per ulteriori informazioni rivolgersi al 
settore amministrazione del personale a 
Tapporto d’impiego dell’azienda USL di 
Vicenza, tel. 0444/993479. G.U. n. 26 
del 4/4/1995. 


#3 USL n. 14 Sottomarina (Ve), 7 
posti varie qualifiche. 

Pubblici concorsi per titoli ed esami, 
peri seguenti posti: 

- un posto di aiuto corresponsabile ospe- 
daliero di ortopedia e traumatologia; 

- un'posto di aiuto corresponsabile di 
anestesia e rianimazione; 

- un posto di aiuto corresponsabile ospe- 
daliero di pronto soccorso; 

- un posto di aiuto corresponsabile ospe- 
daliero di cardiologia; 

- un posto di aiuto corresponsabile ospe- 
daliero per la sezione di O.R.L.; 

- un posto di collaboratore amministrati- 
vo. 

Il termine per la presentazione delle do- 
mande scade il giorno lunedì 22 mag- 
gio 1995. Il testo integrale del bando è 
stato pubblicato. nel Bollettino Ufficiale 
della regione n. 17 del 24 febbraio 1995 
e n. 22 del 10 marzo 1995. Per ulteriori 
informazioni rivolgersi all’ufficio perso- 
nale dell’USL in Sottomarina (Ve). 
L'avviso è stato pubblicato sulla G.U. 
n. 27 del 7/4/1995. 


#9 USL n. 1 Belluno, 3 posti varie 
qualifiche. 

Pubblici concorsi per titoli ed esami, 
per i seguenti posti: 

- un posto di aiuto corresponsabile ospe- 
daliero del servizio di radiologia; 

- un posto di aiuto corresponsabile ospe- 
daliero del servizio di neuropsichiatria 
infantile; 

- un posto di operatore professionale di 
prima categoria collaboratore (laborato- 
rio analisi) a metà tempo. 

Il termine per la presentazione delle do- 
mande scade il giorno venerdì 26 mag- 
gio 1995. Il testo integrale del bando è 
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della regione n. 19 del 3 marzo 1995. 
Per ulteriori informazioni rivolgersi al- 
l’ufficio personale dell’USL in Belluno, 
tel. 0437/216719-216720. G.U. n. 28 
dell’ 11/4/1995. 


#9 Ministero del Lavoro e della Pre- 
videnza sociale Trieste, sessione di 
abilitazione alla condotta di generato- 
ri di vapore. 

Sessione di esami per il conferimento 
dei certificati di abilitazione alla condot- 
ta di generatori di vapore. Scadenza per 
la presentazione delle domande: sabato 
20 maggio 1995. 

Per informazioni rivolgersi all’Ispettora- 
to provinciale del Lavoro di Trieste - 
Via San Francesco 27 (tel. 040/762844) 
oppure alla A.S.S. n. 1 Triestina - Servi- 
zio ex A.N.C.C. di Trieste, Piazza Scor- 
cola 1 (tel. 040/364292). 


#9 Camera dei Deputati, 18 posti di 
consigliere parlamentare. 

Pubblico concorso per esami, le doman- 
de di ammissione al concorso, redatte 
secondo lo schema stampato sulla Gaz- 
zetta Ufficiale, devono essere spedite 
esclusivamente a mezzo di raccomanda- 
ta con avviso di ricevimento e dovranno 
pervenire alla Camera dei Deputati, ser- 
Vizio del personale, entro il giorno saba- 
to 17 giugno 1995. G.U. n. 30 del 
18/4/1995. 


#9 USL n. 3 Bassano del Grappa 
(Vi), 1 posto di operatore professiona- 
le, tecnico di laboratorio di citologia. 
Pubblico concorso per titoli ed esami. 

Il termine per la presentazione delle do- 
mande scade il giorno lunedì 29 maggio 
1995. Il testo integrale del bando, con 
l’indicazione dei requisiti e delle modali- 
tà di partecipazione al concorso, è stato 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione n. 22 del 10 marzo 1995. Per ul- 
teriori informazioni rivolgersi all'ufficio 
concorsi dell’USL in Bassano del Grappa 
(Vicenza), tel. 0424/218333. G.U. n. 29 
del 14/4/1995. 


#9 USL n. 18 Rovigo e Badia Polesi- 
ne (Ro), 1 posto di operatore. 

Pubblico concorso per titoli ed esami. 

Il termine per la presentazione delle do- 
mande scade il giorno lunedì 29 maggio 
1995. Il testo integrale del ‘bando, con 
l’indicazione dei requisiti e delle modali- 
tà di partecipazione al concorso, è stato 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
regione n. 110 del 30 dicembre1994 co- 
me USL n. 29 Badia Polesine. Per ulterio- 
ri informazioni rivolgersi al servizio per- 
sonale dell’USL in Rovigo e Badia Pole- 
sine (Rovigo). G.U. n. 29 del 14/4/1995. 


#9 Comune di Majano (Ud), 1 posto 
di istruttore amministrativo. 

Pubblico concorso per titoli ed esami, 
con riserva per il personale interno. La 
domanda di ammissione, dovrà essere in- 
dirizzata all’amministrazione comunale e 
presentata direttamente o a mezzo racco- 
mandata con avviso di ricevimento, con 
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro 
il giorno lunedì 22 maggio 1995. G.U. n. 
31 del 21/4/1995. 


(2) Comune di Majano (Ud), 1 posto 
di istruttore amministrativo, area de- 
mografica e informatica. 

Pubblico concorso per titoli ed esami, 
con riserva per il personale interno. La 
domanda di ammissione, dovrà essere in- 
dirizzata all’amministrazione comunale e 
presentata direttamente o a mezzo racco- 
mandata con avviso di ricevimento, con 
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro 
il giorno lunedì 22 maggio 1995. G.U. n. 
31 del 21/4/1995. 


#9 Comune di Majano (Ud), 1 posto 
di istruttore ragioniere. 

Pubblico concorso per titoli ed esami. La 
domanda di ammissione, dovrà essere in- 
dirizzata all’amministrazione comunale e 
presentata direttamente o a mezzo racco- 
mandata con avviso di ricevimento, con 
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro 
il giorno lunedì 22 maggio 1995, G.U. n. 
31 del 21/4/1995. 


(a) Comune di Majano (Ud), 1 posto 
di vigile urbano. 

Pubblico concorso per titoli ed esami, 
con riserva al personale interno. La do- 
manda di ammissione, redatta in carta 
semplice, dovrà essere indirizzata all’am- 
ministrazione comunale e presentata di- 
rettamente o a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento, con esclusione di 
qualsiasi altro mezzo, entro il giorno lu- 
nedì 22 maggio 1995. G.U. n. 31 del 
21/4/1995. 


#9 Comune di Remanzacco (Ud), 1 
posto di istruttore, area economico fi- 
nanziaria. 

Pubblico concorso per titoli ed esami. Il 
termine per la presentazione delle doman- 
de, scade il giorno lunedì 22 maggio 
1995. Copia integrale del bando e/o ulte- 
riori informazioni si possono richiedere 
alla . segreteria del Comune, tel. 
0432/667013. G.U. n. 31 del 21/4/1995. 


(Csa) Comune di Cordenons (Pn), 1 po- 
sto di agente di polizia comunale. 
Pubblico concorso per titoli ed esami. Il 
termine per la presentazione delle doman- 
de scade il giorno lunedì 22 maggio 
1995. Per ulteriori informazioni rivolger- 
si all’ufficio segreteria del Comune di 
Cordenons (Pn), tel. 0434/930151. G.U. 
n. 31 del 21/4/1995. 


(ca) Comune di Fagagna (Ud), 2 posti 
varie qualifiche. 

Prove selettive per: 

- un posto di collaboratore professionale 
amministrativo e addetto biblioteca a tem- 
po determinato; 

- un posto di addetto museo e operatore 
agricolo avifaunistico a tempo determina- 
to. 

Il termine per la presentazione delle do- 
mande, scade il giorno lunedì 22 maggio 
1995. Per informazioni gli interessati po- 
tranno rivolgersi all’ufficio ragioneria del 
Comune di Fagagna’ (Ud), tel. 
0432/800126. G.U. n. 31 del 21/4/1995. 


#0 Comune di San Pier d’Isonzo 
(Go), 1 posto di autista - operaio manu- 
tentore. 

Pubblico concorso per titoli ed esami, il 
termine per la presentàzione delle doman- 
de, scade il giorno lunedì 29 maggio 
1995. Per informazioni rivolgersi all’uffi- 
cio segreteria del Comune di San Pier 
d’Isonzo (Go), tel. 0481/70033-70296. 
G.U. n. 32 del 28/4/1995. 


#5 Comune di San Giorgio di Noga- 
ro (Ud), 11 posti varie qualifiche. 
Pubblici concorsi per titoli ed esami, per 
la copertura dei seguenti posti: 

- un posto di istruttore direttivo - area de- 
mografica; 

- un posto di istruttore direttivo - coordi- 
natore unità operative/vicesegretario; 

- un posto di istruttore direttivo - unità 
operativa tecnica; 

- un posto di istruttore direttivo - assisten- 
te sociale; 

- un posto di istruttore contabile - area 
economico finanziaria; 

- un posto di istruttore amministrativo - 
area amministrativa; 

- un posto di istruttore - area vigilanza, 
sesta qualifica funzionale; 

- un posto di istruttore tecnico; 

- un posto di collaboratore professionale 
- Videoterminalista - area amministrativa; 
- due posti di collaboratore professionale 
- Vigile urbano. 

Il termine per la presentazione delle do- 
mande scade il giorno lunedì 29 maggio 
1995. Per informazioni: ufficio segreteria 
del Comune di San Giorgio di Nogaro 
(Ud), tel. 0431/620101. G.U. n. 32 del 
28/4/1995. 


#9 Istituto per l’Infanzia di Trieste, 2 
posti di collaboratore amministrativo 
di cui uno riservato. 

Pubblico concorso per titoli ed esami, il 
termine per la presentazione delle doman- 
de, scade il giorno lunedì 12 giugno 
1995. Il testo integrale del bando, con 
l’indicazione dei requisiti e delle modali- 
tà di partecipazione al concorso, è stato 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
regione n. 8 del 22 febbraio 1995. Per ul- 
teriori informazioni rivolgersi all’ufficio 
concorsi dell’ente in Trieste. G.U. n. 32 
del 28/4/1995. 


0 Comune di Zenson di Piave (Tv), 
1 posto di terminalista part-time. & 
Pubblico concorso per titoli ed esami, il 
termine per la presentazione delle doman- 
de, scade il giorno lunedì 22 maggio 
1995. Per informazioni rivolgersi all’uffi- 
cio segreteria (tel. 0421/344164). G.U. n. 
31 del 21/4/1995. 


#0 Comune di Piazzola sul Brenta 
(Pd), 2 posti varie qualifiche. 

Pubblico concorso per titoli ed esami, per 
la copertura dei seguenti posti di funzio- 
nario. 

- responsabile dei lavori pubblici, manu- 
tenzioni, ecologia. 

- responsabile della ragioneria, finanze e 
tributi. 

Il termine per la presentazione delle do- 
mande, scade il giorno lunedì 22 maggio 
1995. Per informazioni tel. 049/9600111. 
G.U. n.31 del 21/4/1995. 


0 Comune di Caprino Veronese 
(Vr), 1 posto di collaboratore professio- 
nale, area di vigilanza - agente munici- 
pale. 

Pubblico concorso per titoli ed esami, il 
termine per la presentazione delle doman- 
de, scade il giorno lunedì 22 maggio 
1995. Per informazioni e ritiro della co- 
pia del bando, rivolgersi all’ufficio segre- 
teria del Comune di Caprino Veronese, 
piazza Roma 6, tel. 045/6230444). G.U. 
n.31 del 21/4/1995. 


#9 Comune di Zanè (Vi), 3 posti va- 
rie qualifiche. 

Pubblici concorsi per titoli ed esami, per 
la copertura dei seguenti posti: 

- un posto di geometra addetto all’ufficio 
tributi; 

- un posto di esecutore - operaio necrofo- 
ro; 

- un posto di esecutore bidello. 

Il termine per la presentazione delle do- 
mande, scade il giorno lunedì 22 maggio 
1995. Per informazioni rivolgersi all’uffi- 
cio personale del Comune di Zanè (Vi), 
tel. 0445/385166. G.U. n. 31 del 
21/4/1995. 


#9 Ospedale Villa Salus di Venezia- 
Mestre, 1 posto di aiuto corresponsabi- 
le di ostetricia e ginecologia. 

Pubblico concorso per titoli ed esami, il 
termine per la presentazione delle doman- 
de, scade il giorno lunedì 5 giugno 1995. 
Il testo integrale del bando, con l’indica- 
zione dei requisiti e delle modalità di par- 
tecipazione al concorso, è stato pubblica- 
to nel Bollettino Ufficiale della regione 
n. 15 del 17 febbraio 1995. Per ulteriori 
informazioni rivolgersi alla direzione am- 
ministrativa dell’ente in Venezia-Mestre. 
G.U. n. 31 del 21/4/1995. 


#9 Comune di Brendola (Vi), 1 posto 
di funzionario. 

Pubblico concorso per titoli ed esami, il 
termine per la presentazione delle doman- 
de, scade il giorno venerdì 26 maggio 
1995. Ber informazioni: tel. 
0444/400822. G.U. n. 32 del 28/4/1995. 


far) Comune di Brendola (Vi), 1 posto 
di funzionario. 

Pubblico concorso per titoli ed esami, il 
termine per la presentazione delle doman- 
de, scade il giorno venerdì 26 maggio 
1995. Per informazioni: tel. 
0444/400822. G.U. n. 32 del 28/4/1995. 


#9 Comune di Rosà (Vi), 1 posto di 
istruttore tecnico - geometra 

Pubblico concorso per titoli ed esami, il 
termine per la presentazione delle doman- 
de, scade il giorno sabato 13 maggio 
1995. Informazioni presso la segreteria 
del Comune di Rosà (Vi), tel. 
0424/581775. G.U. n. 32 del 28/4/1995. 


GLI INSERTI pe 


IL PICCOLO 


4a Comune di Chiarano (Tv), 1 po- 
sto terminalista. 

Pubblico concorso per titoli ed esami, il 
termine per la presentazione delle doman- 
de, scade il giorno lunedì 29 maggio 
1995. Per informazioni, tel. 
0422/746010. G.U. n. 32 del 28/4/1995. 


9 Comune di Trevignano (Tv), 1 po- 
sto di vigile urbano, 

E? indetto un pubblico concorso per titoli 
ed esami, il termine per la presentazione 
delle domande, scade il giorno lunedì 29 
maggio 1995. Informazioni e copia inte- 
grale del bando di concorso possono esse- 
te richieste all’ufficio di segreteria del 
Comune di Trevignano (Tv), tel. 
0423/670101. G.U. n. 32 del 28/4/1995. 


9 USL n. 7, Pieve di Soligo (Tv); 1 
posto di aiuto corresponsabile di anato- 
mia patologica. 

Pubblico concorso per titoli ed esami, il 
termine per la presentazione delle doman- 
de, scade il giorno lunedì 12 
giugno1995. Il testo integrale del bando, 
con l’indicazione dei requisiti e delle mo- 
dalità di partecipazione al concorso, è sta- 
to pubblicato nel Bollettino Ufficiale del- 
la regione n. 29 del 31 marzo 1995. 

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al 
settore personale dell’USL in Pieve di So- 
ligo (Tv), tel. 0438/838303. G.U. n. 32 
del 28/4/1995. 


(a) Istituto nazionale per la fauna sel- 
vatica, 4 posti di tecnologo. 

Pubblico concorso per titoli ed esami, le 
domande compilate secondo le indicazio- 
ni del bando, dovranno essere inoltrate al- 
l’Istituto nazionale per la fauna selvatica, 
via Cà Fornacetta n. 9 - 40064 Ozzano 
dell'Emilia (Bo), entro il giorno lunedì 
22 maggio 1995. Per dettagliate informa- 
zioni o per ottenere la copia integrale del 
bando gli interessati potranno rivolgersi 
all’Istituto, tel. 051/6512111. G.U. n. 31 
del 21/4/1995. 


(Ca) Istituto nazionale per la fauna sel- 
Vatica, 3 posti di dirigente di ricerca. 
Pubblico concorso per titoli ed esami: 

- un posto per esperto di ricerca dell’eco- 
fisiologia e fenologia delle migrazioni de- 
gli uccelli; 

- un posto per esperto dell’area di ricerca 
della biologia della conservazione; 

- un posto di esperto nell’area di ricerca 
dell’eco-etologia della fauna stanziale. 
Le domande compilate secondo le indica- 
zioni del bando, dovranno essere inoltra- 
te all'Istituto nazionale per la fauna selva- 
tica, via Cà Fornacetta n. 9 - 40064 Ozza- 
no dell’Emilia (Bo), entro il giorno lune- 
dì 22 maggio 1995. Per dettagliate infor- 
mazioni o per ottenere la copia integrale 
del bando gli interessati potranno rivol- 
gersi all’Istituto, tel. 051/6512111. G.U. 
n. 31 del 21/4/1995. 


(a) Istituto nazionale per la fauna sel- 
vatica, 3 posti di primo ricercatore. 
Pubblico concorso per titoli ed esami: 

- un posto per esperto di ricerca dell’eco- 
fisiologia e fenologia delle migrazioni de- 
gli uccelli; 

- un posto per esperto dell’area di ricerca 
della biologia della conservazione; 

- un posto di esperto nell’area di ricerca 
dell’eco-etologia della fauna stanziale. 
Le domande compilate secondo le indica- 
zioni del bando, dovranno essere inoltra- 
te all’Istituto nazionale per la fauna selva- 
tica, via Cà Fornacetta n. 9 - 40064 Ozza- 
no dell’Emilia (Bo), entro il giorno lune- 
dì 22 maggio 1995. Per dettagliate infor- 
mazioni o per ottenere la copia integrale 
del bando gli interessati potranno rivol- 
gersi all’Istituto, tel. 051/6512111. G.U. 
n. 31 del 21/4/1995. 


0 Istituto nazionale per la fauna sel- 
vatica, 1 posto di operatore tecnico. 
Pubblico concorso per titoli ed esami, le 
domande compilate secondo le indicazio- 
ni del bando, dovranno essere inoltrate ‘al- 
l’Istituto nazionale per la fauna selvatica, 
via Cà Fornacetta n. 9 - 40064 Ozzano 
dell’Emilia (Bo), entro il giorno lunedì 
22 maggio 1995. Per dettagliate informa- 
zioni o per ottenere la copia integrale del 
bando gli interessati potranno rivolgersi 
all'Istituto, tel. 051/6512111. G.U. n. 31 
del 21/4/1995. 


0 Ministero della Difesa, 665 posti 
di allievo ufficiale di complemento del- 
l'Aeronautica militare. 

Pubblico concorso, i candidati devono 
inoltrare Ja domanda a Ministero della Di- 
fesa - Direzione generale del personale 
militare dell’ Aeronautica - Seconda divi- 
sione - Seconda sezione - Via dell’Uni- 
versità 4 - 00185 Roma. La domanda do- 
vrà essere spedita esclusivamente a mez- 
zo di raccomandata con avviso di ricevi- 
mento entro il giorno lunedì 5 giugno 
1995. G.U. n. 34 del 5/5/1995. 


#0 Consorzio intercomunale polifun- 
zionale di servizi di Brugnera (Pn), 1 
posto di operatore di macchine opera- 
trici complesse. n 

Pubblico concorso per titoli ed esami, il 
termine per la presentazione delle doman- 
de, scade il giorno giovedì 1 giugno 
1995. Per informazioni o richiesta del 
bando rivolgersi al Consorzio intercomu- 
nale polifunzionale di servizi, tel. 
034/624487. G.U. n. 33 del 2/5/1995. 


#0 Comune di Gemona del Friuli 
(Ud), 1 posto di funzionario vicesegre- 
tario comunale. ì 

Pubblico concorso per titoli ed esami, il 
termine per la presentazione delle doman- 
de, scade il giorno lunedì 5 giugno 1995. 
Per ulteriori informazioni, tel. 
0432/973235. G.U. n. 34 del 5/5/1995. 


‘#0 Comune di Monfalcone (Go), 3 po- 
sti varie qualifiche riservati alle catego- 
rie protette. 

Pubblici concorsi per titoli ed esami, per 
la copertura dei seguenti posti: 

- due posti di capo ufficio amministrati- 
VO; 

- un posto di capo sezione di ragioneria, 
riservato in subordine al personale inter- 
no. Il termine per la presentazione delle 
domande, scade il giorno lunedì 5 giu- 
gno 1995. Il testo integrale dei bandi con- 
tenenti lo schema di domanda, potrà esse- 
re richiesto al Comune di Monfalcone 


(Go) - Ufficio personale - tel. 
0481/494408-494401. G.U. n. 34 del 
5/5/1995. 


(cal Comune di Sauris (Ud), 1 posto di 
istruttore tecnico, area tecnico manu- 
tentiva. 

Pubblico concorso per titoli ed esami, il 
termine per la presentazione delle doman- 
de, scade il giorno lunedì 5 giugno 1995. 
Per informazioni e copia integrale del 
bando rivolgersi al comune di Sauris 
(Ud), tel. 0433/86019. G.U. n. 34 del 
5/5/1995. 


(a) Comune di Latisana (Ud), 1 posto 
di funzionario, area economico finan- 
ziaria. 

Pubblico concorso per titoli ed esami, il 
termine per la presentazione delle doman- 
de, scade il giorno lunedì 5 giugno 1995. 
Per informazioni o richiesta del bando ri- 
volgersi alla segreteria del Comune di La- 
tisana (Ud), tel. 0431/59227-510717. 
G.U. n. 34 del 5/5/1995. 


#0 Consorzio intercomunale servizi 
pubblici di Monfalcone, 1 posto di ca- 
po ufficio. 

Pubblico concorso per titoli ed esami, il 
termine perla presentazione delle doman- 
de, scade il giorno lunedì 5 giugno 1995. 
Per informazioni rivolgersi al Consorzio 
intercomunale di servizi pubblici di Mon- 
falcone (Go), tel. 0481/711361-711420. 
G.U. n. 34 del 5/5/1995. 


(ca) Comune di Verona, 50 posti di 
agente di polizia municipale. 

Pubblico corso-concorso per titoli ed esa- 
mi, il termine per la presentazione delle 
domande, scade il giorno giovedì 1 giu- 
gno 1995. Il testo integrale del bando, 
con l’indicazione dei requisiti e delle mo- 
dalità di partecipazione al corso-concor- 
so, è disponibile presso il Comando di po- 
lizia municipale - via del Pontiere 32 - 
37121 Verona, tel. 045/8078472. G.U. n. 
33 del 2/5/1995. 


#0 Comune di Santa Giustina in Col- 
le (Pd), 3 posti di collaboratore profes- 
sionale. 3 

Pubblico concorso per titoli ed esami, il 
termine per la presentazione delle doman- 
de, scade il giorno giovedì 1 giugno 
1995. Copia integrale del bando e infor- 
mazioni presso ufficio personale del Co- 
mune, tell 049/9300930 - fax 
049/5791980. G.U. n. 33 del 2/5/1995. 


La Comune di Arcade (Tv), 1 posto 
di istruttore direttivo responsabile. 
Pubblico concorso per titoli ed esami, il 
termine per la presentazione delle doman- 
de, scade il giorno giovedì 1 giugno 
1995. Per informazioni, copia integrale 
del bando, rivolgersi all’ufficio segreteria 
del Comune di Arcade (Tv), tel. 
0422/774104. G.U. n. 33 del 2/5/1995. 


#0 Comune di Revine Lago (Tv), 1 
posto di vigile messo comunale. 
Pubblico concorso per titoli ed esami, il 
termine per la presentazione delle doman- 
de, scade il giorno lunedì 5 giugno 1995, 
Per informazioni, copia integrale del ban- 
do, rivolgersi all’ufficio segreteria del Co- 
mune di Revine Lago (Tv), via S. Maria . 
G.U. n. 33 del 2/5/1995. 


(car) Comune di San Pietro in Gu (Pd), 


6 posti varie qualifiche. 
Pubblici concorsi per esami, per la coper- 
tura dei seguenti posti: , 


- un posto di funzionario edilizia pubbli- 
ca e privata, area tecnica; © f 

- un posto di istruttore di vigilanza, area 
di vigilanza; 

- un posto di istruttore, area tecnica, con 
riserva al personale interno; 

- un posto di istruttore, area tributi e com- 
mercio; 

- un posto di istruttore di biblioteca, area 
demografico-culturale; 

- un posto di operaio specializzato autista 
di scuolabus, area tecnica. 

Il termine per la presentazione delle do- 
mande, scade il giorno lunedì 5 giugno 
1995. Copie integrali dei bandi sono di- 
sponibili presso l'ufficio segreteria del co- 
mune, tel. 049/5991004. G.U. n. 34 del 
5/5/1995. 


#0 Comune di Montecchio Precalcino , 


(Vi), 3 posti varie qualifiche. 

Pubblici concorsi per esami, per la coper- 

tura dei seguenti posti: 

- un posto di geometra addetto all’ufficio 

tecnico, con riserva al personale interno; 

- un posto di vigile urbano, area di vigi- 

Janza; 

- un posto di esecutore amministrativo 

presso l’ufficio tecnico. 

Il termine per la presentazione delle do- 

mande, scade il giorno lunedì 5 giugno 

1995. Copie integrali dei bandi sono di- 

sponibili presso l'ufficio segreteria del 
‘omune tel. 0445/864243. G.U. n. 34 del 

5/5/1995. 


#0 Comune di Fossò (Ve), 1 posto di 
terminalista. 

E? indetto un pubblico concorso per titoli 
ed esami, il termine per la presentazione 
delle domande, scade il giorno lunedì 5 
giugno 1995. Per ulteriori informazioni ri- 
volgersi all’ufficio segreteria del Comune 
di Fossò (Ve), tel. 041/466600. G.U. n. 
34 del 5/5/1995. 


(Can) Comune di Fossò (Ve), 1 posto di 
collaboratore professionale. 

Pubblico concorso per titoli ed ‘esami, il 
termine per la presentazione delle doman- 
de, scade il giorno lunedì 5 giugno 1995. 
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'uf- 
ficio segreteria del Comune di Fossò 
(Ve), tel. 041/466600. G.U. n. 34 del 
5/5/1995. 


(5) Comune di Albaredo d’Adige 
(Vr), 1 posto di operaio specializzato - 
necroforo. 

Pubblico concorso per titoli ed esami, il 
termine per la presentazione delle doman- 
de, ER il giorno mercoledì 7 giugno 
1995. Per ulteriori informazioni rivolgersi 
all'ufficio segreteria del Comune, tel. 
045/7000799. G.U. n. 34 del 5/5/1995. 


0 Comune di San Pietro di Marubio 
(Vr), 1 posto di istruttore direttivo. 
Pubblico concorso per titoli ed esami, il 
termine per la presentazione delle doman- 
de, ut il giorno mercoledì 7 giugno 
1995. Per ulteriori informazioni rivolgersi 
all'ufficio segreteria del Comune, tel. 
045/7144002. G.U. n. 34 del 5/5/1995. 


. #0 Comune di Spresiano (Tv), 4 posti 


di collaboratore professionale, 

Pubblica selezione, il termine per la pre- 
sentazione delle domande SA il giorno 
lunedì 5 giugno 1995. Per ulteriori înfor- 
mazioni rivolgersi all'ufficio segreteria 
del Comune, tel. 0422/881777. G.U. n. 34 
del 5/5/1995. 


(ca) USL n. 7 Treviso, 3 posti varie 
qualifiche. 

Sono indetti pubblici concorsi per titoli 
ed esami, per la copertura dei seguenti po- 
sti: 

- un posto di operatore prole icoale col- 
laboratore - tecnico di laboratorio medi- 
co, per il centro trasfusionale, — 

- un posto di operatore professionale col- 
laboratore - terapista della riabilitazione; 
- un posto di assistente sociale collabora- 
tore. ; 

Il termine per la presentazione delle do- 
‘mande, scade il giorno lunedì 19 giugno 
1995, Il testo integrale del bando, con l’in- 
dicazione dei requisiti e delle modalità di 
partecipazione al concorso, è stato pubbli- 
cato nel Bollettino Ufficiale della regione 
n. 32 del 7 aprile 1995. Per ulteriori infor- 
mazioni rivolgersi all’ufficio personale 
dell’Usl in Pieve di Soligo (Tv), tel. 
0438/838303. G.U. n. 34 del 5/5/1995. 


Un 


TEMPI 


moderni 


Per ulteriori informazioni sulle notizie pubbli 
cate in questo inserto, per avere copia dei ban- 
di, consulenza, orientamento, per conoscere le 
occasioni di lavoro nel settore privato, rivolge- 
tevi al: 


Via Vidali 
34133 Trieste 
Martedì 17.30-19.00 Giovedì 11.00-13.00 
(tel. 040/3754209 - fax 040/768844) 


Job Club air. m. 
Viale Bassi 32 
33100 Udine 
Lunedì 10.00-12.00 Venerdì 10.00-12.00 
(tel. 0432/550328 - fax 0432/545970) 
Il Job Club è un servizio di informazione e 
orientamento rivolto ai giovani dai 15 ai 32 an- 
ni che sono alla ricerca di occupazione. 


Job Club di Tm 


Inserto de IL PICCOLO 
dedicato aitemi del lavoro e della formazione 


In collaborazione con l'associazione 


TEMPI 


moderni 


Questo numero è stato redatto da: 


Nicola Cernigoi 
Adriano Panarello 
David Cioppi 
Luciano Serra 


PQUETOAONANO in ZON AM 


SenO€èNANTAL 


TRIESTE 
Un impiegato tecnico spedizioniere, secon- 
do livello, contratto spedizioni e trasporti, 
laurea in economia e commercio, conoscen- 
za russo, ungherese, inglese, serbo-croato, 
esperto pratiche doganali paesi Est Europa. 
Un impiegato tecnico spedizioniere, terzo li- 
vello, contratto spedizioni e trasporti, esper- 
to pratiche doganali con Slovenia, cono- 
scenza sloveno, croato e italiano. 
Un muratore specializzato, terzo livello, 
contratto collettivo nazionale dell’edilizia. 
Gli interessati, in possesso delle qualifiche 
e dei requisiti richiesti, possono presentarsi 
presso la sede della Sezione circoscriziona- 
le per l’impiego di Trieste, sita in via Fabio 
Severo 46/1. Orario: da lunedì a venerdì 
8.30-12, il sabato 8.30-11.30. 


GORIZIA 
Un attrezzista macchine per legno 
Tornitori torni Cnce 
Giovani (maschi) età massimo vent'anni ap- 
prendisti metalmeccanici. 
Gli interessati, in possesso delle qualifiche 
e dei requisiti richiesti, possono presentarsi 
presso la sede della Sezione circoscriziona- 
le per l’impiego di Gorizia, sita in via vico- 
lo del Mulino n. 1 a Gorizia. Orario: da lu- 
nedì a sabato 8.30-12, tutti i giorni. 


CODROIPO 
Giardiniere con esperienza, pratica d’uso di 
decespugliatore (per - informazioni. tel. 
0434/648968). 
‘Apprendista impianti condizionamento (per 
informazioni tel. 0432/900041). 
10 saldatori e carpentieri con patenti secon- 
do norme UNI 7710 e norme UNI 4633, 
0432/918240. 
Una banconiera bar con esperienza. * 
Un carpentiere specializzato, settore edile 
(0434/876353). 
Due muratori, settore edile (0434/876353). 
Un manovale, settore edile (0434/876353). 
Un carpentiere in ferro. È 
Gli ti in possesso delle qualifiche 
e dei requisiti richiesti, possono presentarsi 
presso la sede della Sezione circoseriziona- 
je per l’impiego di Cordoipo, sita in via 
Manzoni 2. Orario: tutti i giorni, da lunedì 
a sabato 8.30-12, il lunedì e il mercoledì an- 
che al pomeriggio, dalle 15 alle 17. 


CERVIGNANO DEL FRIULI 
Per assunzioni dirette o nominative di lavo- 
ratori di qualsiasi età in possesso della qua- 
lifica, sono richiesti: 
Cuochi, Aiuto-cuochi, operai generici, ma- 
gazzinieri, carpentieri in ferro, meccanici, 
montatori meccanici, elettricisti, tubisti, im- 
piegati d’ordine, saldatori elettrici, saldatori 
a filo, fattorini, operai spuntatori, elettricisti 
industriali, tappezzieri, muratori, ‘generici 
settore legno, tornitori, autisti patente C, 
banconieri 
Per assunzioni con la qualifica di apprendi- 
sta di lavoratori in età compresa trai 1S ei 
20 anni, sono richiesti: 
Carpentieri in ferro 
Cuochi 
Falegnami 
Apprendista settore metalmeccanica 
Elettricisti . 
Termoidraulici 
Banconieri 
Camerieri 
Apprendisti settore legno. 
Per assunzioni con contratto di formazione 
lavoro di lavoratori in età compresa tra i 15 
e i 32 anni, sono richiesti: 
Operai generici DÀ 
Per assunzioni di personale specializzato, 
sono richiesti: 
Muratori specializzati 
Segantini specializzati 
Gli interessati, in possesso delle qualifiche 


Nome 
e anno 
di nascita 


Tesi di laurea 


Alessandra 
Emperger 


Paola 
Di Marco 
1967 


associato 


Mauro 
Gardenal 
1966 


Isabella 
Biasiolo 
1965 


Affidabilità delle reti periodiche a 


catena 


Lorenza 
Comelli 
1969 


componente allergofitica 


Raffaella 
Marcolin 
1969 


Chiara 
Zaccariotto 


Regime tributario dei contributi alle 


imprese 


Monica 
Pozzo 
debpImente relativistiche 


Analisi sugli indici applicati alle 


località centrali di Trieste 


| modelli teorici della ricerca 


dell'impiego 


me. 


Evoluzione della colonizzazione del 
microperipnyton nel Golfo di Ts 
1969 (biologia marina - Algologia) 


Origine ed evoluzione del commercio 


Studio di un dispositivo per la 
compensazione dei buchi di tensione 
non simmetrici su reti trifasi 


Emicrania: aspetti clinici e terapeutici 


La flora urbana di Trieste e la sua 


La cucina degli dei paste pizze e 
minestre nell'offerta alimentare 
incruenta del rituale greco 


Il nuovo bilancio con particolare 
riferimento all'impatto della 
sottrazione delle righe 24 e 25 


Meccanica statistica di un sistema%di 
particelle cariche interagenti 


e dei requisiti richiesti, potranno visionare 
l'elenco delle ditte che ricercano personale 
c/o l’albo della Sezione circoscrizionale di 
Cervignano del Friuli, sita in via S. France- 
sco n. 2. Orario: da lunedì a sabato 9-12, 
tutti i giorni o presso gli albi dei recapiti di 
Palmanova e S. Giorgio di Nogaro. 
MONFALCONE 
Un meccanico specializzato veicoli indu- 
striali 
Un cuoco 
0481/798006) 
Sei montatori meccanici o aiuto montatori 
(per informazioni tel. 0321/652831) 
Un operaio in mobilità (per informazioni 
0481/711411) 


(per informazioni tel, 


Un carpentiere (per informazioni 
0481/71 id 1) 3 ; 
Due apprendisti carpentieri (0481/711411) 

luattro montatori meccanici 
(0360/464414) 


Due carpentieri in ferro (0360/464414) 

Un saldatore elettrico (0360/464414) 
Impiantista specializzato per impianto di 
produzione calcestruzzo, possibilmente in 
mobilità (0481/40955) 

Pulitori macchinari (040-309340) 

Autisti con patente C e/o D (040/309340) 
Un cuoco capo partita (0432/547170) 

Due commis cucina (0432/547170) 

Tre camierieri (bar) (0432/547170) 

Tre camerieri sala (pizzeria) (0432/547170) 
Due banconieri (0432/547170) 

Una cameriera (0431/82857) 

Un apprendista barista (0431/82857) 

Un aiuto cuoco (0431/82857) 

Un cuoco (0431/85908) 

Due camerieri sala (0431/80169) 

Un cameriere sala 

Un bagnino salvataggio (0431/81950) 

Un cameriere sala conoscenza lingua tede- 
sca'(0431/82800) 

Un cameriere sala 

Un lavapiatti 

Un apprendista 

Un aiuto cuoco. 

Un autista patente D-E, da adibire alla gui- 
da e all’uso di autobetoniera, possibilmente 
iscritto nelle liste di mobilità (0481/40955) 
Un operaio elettricista specializzato, possi- 
bilmente in mobilità o contratto di forma- 
zione lavoro (0481/909359) 

Un operaio elettricista qualificato, possibil- 
mente in mobilità o contratto di formazione 
lavoro (0481/909359) 

Operaio secondo livello con mansioni di 
elettricista, possibilmente in mobilità o con- 
tratto di formazione lavoro (0481/909359) 
Operai generici per il periodo estivo 

Gli interessati, in possesso delle qualifiche 
e-dei requisiti richiesti, potranno visionare 
l’elenco delle ditte che ricercano personale 
presso l’albo della Sezione circoscrizionale 
di Monfalcone, sita in via Rossini n. 40. 
Orario: da lunedì a sabato 8.30-12, martedì 
e giovedì 14.30-17, 


PORDENONE 
Apprendisti muratori o carpentieri 
Una cameriera lavapiatti (Bibione) 
Due elettricisti 
Un impiegato militesente 
Un apprendista installatore capenteria me- 
tallica 
Un giovane, contratto formazione lavoro 
Coca anni), installatore carpenteria metal- 
lica 
Un apprendista elettromeccanico 
Due operai generici per lavori di pulizia per 
due-tre mesi, eventualmente assunzione fis- 
sa 
Gli interessati, in possesso delle qualifiche 
e dei requisiti richiesti, possono presentarsi 
presso la sede della Sezione circoseriziona- 
le per l’impiego di Pordenone, sita in Bor- 
go S. Antonio 23. Orario: tutti i giorni, da 
Tunedì a sabato 8.30-12, il martedì e il gio- 
vedì anche al pomeriggio, dalle 15 alle 17. 


= 


99/110 


110/110 
bancarie Uni- 
versità Udine 


Ingegneria 
elettrotecnica, 


110/110 


Scuola 
superiore 
interpreti 

e traduttori 


Ingegneria |108/110 


elettronica 


110/110 


110/110 


Economia . 
e commercio 


Economia 
e commercio 


Sc. Mat. Fis. 
e Naturali 


104/110 


Economia 
e commercio 


Economia. |100/110 


e commercio 


o ® 
o (o 
o Q 
® ® 


Inglese 
francese 
tedesco 


Tedesco 
inglese 


Inglese 
francese 


Inglese 
spagnolo 


Tedesco 
a livello 


Qualsiasi 
scolastico tale 


Inglese 
francese 
tedesco 


Inglese 
francese 


Inglese 
tedesco 
spagnolo 


Inglese 


Inglese 
spagnolo 


Un bando 
impeccabile 


Fra i dipendenti dei comuni c'è una 
qualifica molto importante, soprattut- 
to in questi tempi in cui si parla sem- 
re più di edilizia, di urbanistica e di 
ti pubblici: quella dell'ingegnere 
e dell'architetto. Lo stipendio inizia- 
le, dell'VIII qualifica funzionale, è di 
circa 2.000.000. netti, i requisiti per 
l'accesso sono la laurea e l'abilitazio- 
ne professionale. Non è richiesta 
l'iscrizione all'albo degli ingegneri. Im- 
fatti, essere dipendenti pubblici è suf- 
ficiente per svolgere l'attività tecnica 
di progettazione, direzione lavori e 
collaudo. Tuttavia è ammessa l'assun- 
zione alla VII qualifica per gli inge- 
eri o architetti non in possesso 
lell'abilitazione. 3 ; 

Vediamo alcuni bandi emessi dagli 
enti locali della nostra regione... _— 

La città di Cividale del Friuli (a fir- 
ma dell'ex sindaco comm. dott. Giu- 
SepnS Pascolini e del segretario gene- 
rale dott. Arnaldo Becci) il 25 gennaio 
1993 aveva bandito un concorso per 
capo settore tecnico. Viene chiesta la 
laurea in ingegneria o architettura o 
equipollente (ma al è la laurea 
equipollente?). Il bando afferma giu- 
stamente che il posto non è riservato 
agli interni perché di livello apicale, 
le prove d'esame sono 2 scritte ed 
una orale, con materie congrue. Sca- 
denza 20 marzo (pubblicità ottima). 
L'unico appunto da fare: è prescritto 
che le domande devono essere spedite 
per raccomandata e non portate a ma- 
no, contrariamente a quanto detta la 
logica e la legge. 

La città di Sacile è diventata famo- 
sa Del un certo bando di concorso 

ubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

(el 5 ottobre 1990: doveva assumere 
un istruttore direttivo tecnico della 
VII qualifica, per il quale si richiede- 
vano i seguenti titoli: laurea in inge- 
gneria, architettura o equipollente ed 
Inoltre 5 anni di iscrizione all'albo o 
esperienze di servizio per analogo pe- 
riodo di 5 anni in posizioni di lavoro 
corrispondenti alle funzioni della qua- 
lifica immediatamente inferiore. Eb- 
bene, su questo bando si possono fare 
le seguenti osservazioni: 1) l'ingegne- 
re o l'architetto se abilitati, devono 
essere inquadrati nell'VIII qualifica e 
non nella VII; 2) trattandosi di lauree 
tecniche, non si sa quali sono le lau- 
ree equipollenti; 3) come se non ba- 
stasse laurea ed abilitazione, sì richie- 
de anche un periodo di 5 anni di iscri- 
zione all'albo professionale: tale re- 
quisito è richiesto per accedere alla 
prima qualifica dirigenziale; 4) in al- 
ternativa ai 5 anni di libera professio- 
ne, si chiedono 5 anni di lavoro nella 
VI qualifica: in questo modo si vor- 
rebbero equiparare i 5 anni di profes- 
sione d'ingegnere (che corrisponde al- 
l'VIII qualifica degli enti locali) a 5 an- 
Gi Si lavoro come geometra (VI quali- 

Ca). 

Sul concorso a 4 posti di esperto (in- 
gegnere) dell'VIII qualifica del Comu- 
ne di Trieste (sindaco Giulio Staffieri 
e segretario generale supplente dott. 
Francesco Caputo) bandito il 10 no- 
vembre 1992 e scaduto il 21 dicem- 
bre, non ci sono critiche da fare. Infat- 
ti il termine di pubblicità è ampio, la 
riserva del 40% è conforme a legge 
(però trattandosi di 1,6 posti Saia e 
stato bene indicare se i posti riservati 
sono uno o due), le clausole regolari, 
le prove d'esame passabili (avremmo 

referito due scritti, invece di uno so- 
lo). Sono inoltre indicati i punteggi 

per le prove scritta ed orale, peri tito- 
fi di studio, di servizio e vari. All'ora- 
le si è ammessi se si consegue la vota- 
zione di 7/10 allo scritto. Insomma, fi- 
nalmente un bando fatto bene. 


Votazione | Lingua |P OSizione 
militare |Sede lavoro| Settore Attività 


2 si 


Ecologico. 
industria ri- 
cerca lab. 


Nord 


r Imprese in- 
Italia 


dustr. e/o 
‘|commerc. 


Assolto Industria 


terziario 


Italia 


Trieste 
Padova 


Turismo 
commercio 
interpretaria 
to hostess 


Assolto | Triveneto | Industria 


ricerca 


Naturalisti- 
co ambien- 


Regione 
Trieste 


Industria 
e servizi 


Qualsiasi | Ricerca 


istruzione 


gi Pordenone 


Congedo 


Regione 
illimitato 


Regione 


Industriale 
e Veneto 


terziario 


Analisi ambientali 
inf. scientifico 


Area finanza 
marketing 


Tecnica 
commerciale 


Traduzioni 
interpretariato 
hostess 


Sistemista tecni- 
co informatico 


Ricerca 
divulgazione 


Tutte, con prefe- 
renza didattica e 
ricerca 


Impiegata 


Amministrazione 


GLI INSERTI pe IL PICCOLO 


La formazione professionale 


Formazione professionale per acquisire nuo- 
Ve conoscenze e nuovi strumenti, ma anche 
per aggiornarsi e per approfondire compe- 
tenze di cui si era già in possesso, e non ul- 
timo anche per fare carriera. Sono questi in 
sintesi alcuni dei risultati‘ della ricerca con- 
dotta dalla Swg di Trieste, per conto dello 
Tal Friuli-Venezia Giulia, e che conferma 
quanto sostenuto in più riprese nelle ultime 
settimane dal ministro della Pubblica istru- 
zione Giancarlo Lombardi, per il quale 
«nuove professioni e nuove formule occupa- 
zionali potranno offrire prospettive di lavo- 
ro ai giovani solo se si riesce a vincere la 
crescente necessità di formazione, vero pro- 
blema per una ripresa economica collettiva. 
Per fare ciò serve superare due grosse lacu- 
ne che l’Italia sta scontando: la mancanza 
di una vera funzione di orientamento nei ri- 
guardi del lavoro o della scelta universitaria 
e un coordinamento, a livello regionale, tra 
formazione professionale e momento lavo- 
rativo vero e proprio». 

A puntare sulla necessità di una forma- 
zione professionale continua, alla luce delle 
più moderne tecnologie e dell’internaziona- 
lizzazione dei mercati, sono sia i titolari di 
azienda che gli stessi lavoratori. 

Stefano De Simon, titolare della Fisa di 
Rivoli di Osoppo, specializzata nella costru- 
zione di sedili per autobus, sostiene che 
«uno dei grossi problemi che le piccole e 
medie aziende devono affrontare in questi 
anni, soprattutto quelle che devono lavorare 
con l’estero, con la Germania o la Francia 
ad esempio, è la riqualificazione dei propri 
dipendenti per stare al passo con le normati- 
ve europee, quale quella sul controllo della 
qualità. Le piccole e medie aziende non 


‘hanno le risorse necessarie per affrontare da 
soli simili costi. Penso che spetti alla Regio- 
ne finanziare strutture, come lo Ial ad esem- 
pio, in grado di organizzare corsi di riquali- 
ficazione sia di chi lavora all’interno delle 
aziende, sia di coloro che in questo momen- 
to sono disoccupati o in mobilità». 

Ma chi e perché frequenta o ha frequenta- 
to dei corsi di formazione? A questa e ad al- 
tre 40 domande hanno risposto le persone 
intervistate telefonicamente nell’ambito del- 
l’indagine conoscitiva condotta dalla Swg 
di Trieste per conto dello Ial Friuli-Venezia 
Giulia. La ricerca, effettuata secondo il me- 
todo Cati (Computer assisted telephone in- 
terview) è stata effettuata su un campione. 
per quote selezionato dalla lista degli iscrit- 
ti ai corsi Ial nel periodo settembre 1991-a- 
gosto 1994, 

Il campione era composto da 499 perso- 
ne, provenienti per lo più da tutta la regione 
Friuli-Venezia Giulia, di età compresa tra i 
14 e i 64 anni, di cui: 50,1% di età compre- 
sa trai 25 ei 34 anni, 20% tra 18 e 24 anni 
e 21% tra i 35 e i 44 anni. Gli intervistati 
erano in possesso per lo più del diploma 
(64,1%); i laureati sono stati il 17,5%, gli 
studenti universitari il 2,2%, gli studenti di 
scuola media superiore 1,6%, le persone in 
possesso di sola licenza media inferiore il 
13,6% e di sola licenza elementare 1°1%. 
Le loro professioni: per lo più impiegati 
(40,9%), liberi professionisti (15,4%) e ope- 
rai (14%). Non mancano però i disoccupati 
(7,6%), gli studenti (4%), gli insegnanti 
(5%), gli imprenditori (2,4%) e anche alti 
dirigenti (2,8%). 

Secondo gli intervistati l’aggiornamento- 
formazione ha avuto un peso notevole sulla 


propria professione. Per il 56,1% dei sog- 
getti, non occupati al momento dell’iscrizio- 
ne al primo dei corsi dello Ial, la formazio- 
ne è stata non solo utile, ma fondamentale 
ai fini della loro assunzione, mentre il 26% 
ha cambiato azienda 0 professione dopo 
aver frequentato un corso Ial. 

Tra gli occupati, il 59,7% ha modificato 
il lavoro. Per 1/4 di questi vi è stato un ar- 
ricchimento delle mansioni, mentre per i 
2/3 si sono in ogni caso verificati dei cam- 
biamenti, soprattutto sugli aspetti tecnico 
operativi o scientifici. 

Le motivazioni che hanno indotto i vari 
soggetti a frequentare corsi di formazione e 
qualificazione professionale sono, in ordine 
decrescente, per acquisire nuove conoscen- 
ze (49,5%). approfondire competenze di cui 
era già in possesso (48,1%), per aggiornarsi 
(44,3%), arricchire il proprio curriculum 
(35,5%), perché c’è un settore che offre pos- 
sibilità di lavoro (12%) e perché l’ha man- 
dato l’azienda di cui è dipendente (6,2%). 
Tra gli intervistati 4 soggetti su 10 ritengo- 
no inoltre l’aggiornamento fondamentale 
per la carriera, mentre un altro 56,1% lo 
considera utile. 

Tra i settori formativi che hanno avuto 
maggior seguito vi è naturalmente quello 
dell’informatica generale (45,5%), seguito 
dal settore gestione aziendale (29,7%), da 
quello per la grafica e la progettazione 
(17,8%), ecologia e ambiente (17,2%), tec- 
nologie industriali (10%) e altro (0,4%). 

Molta soddisfazione è stata riconosciuta, 
da parte dei soggetti intervistati, anche alla 
struttura formativa dello Ial, in particolare 
per quanto riguarda la qualità dei contenuti 
e dei docenti. 


Icontratti di ingresso 


Il piano Treu sull'occupazione dello scorso 
aprile individua principalmente cinque pun- 
ti essenziali d'intervento per favorire un re- 
cupero di posti di lavoro, quali: la coordina- 
zione tra il ministero del Lavoro e i tre mi- 
nisteri economici per gli interventi a favore 
dell’occupazione, un continuo adattamento 
della legislazione concernente i rapporti di 
lavoro per favorire l’incontro tra domanda e 
offerta, la riorganizzazione del meccanismo 
del collocamento, l’impulso ai lavori social- 
mente utili, e la valorizzazione del momen- 
to della formazione, intesa sia come ricon- 
versione di lavoratori già inseriti nel mondo 
del lavoro, sia come mezzo di inserimento 
di giovani nella realtà produttiva. 

Sotto quest’ultimo aspetto particolare at- 
tenzione va posta ai contratti di apprendista- 
to, ai contratti di formazione e lavoro, e a 
quelle forme di collaborazione e formazio- 
ne sul campo — come gli stages aziendali e i 
tirocini formativi —, che permettono ai gio- 
vani aspiranti, appena usciti dalla scuola o 
dall’università, di rendersi conto di come 
sia la realtà del mondo lavorativo, di acqui- 
sire esperienza pratica, e di rendere il pro- 
prio curriculum più «appetibile» ai possibili 
datori di lavoro. 

I contratti di formazione e lavoro, nati 
nel maggio del 1984, e recentemente ridi- 
scussi da Confindustria e Sindacati, sono 
stati in questi ultimi anni lo strumento prin- 
cipe per favorire la formazione professiona- 
le qualificata, e soprattutto per permettere 
ai giovani dai 16 ai 32 anni di acquisire 
esperienza senza pesare eccessivamente sul- 


Indirizzo 


Via del Roncheto 27 
Trieste 
Tel. 814457 


Via Jacopo Pirona 5 
33030 Dignano (UD) 
Tel. 0432/951034 


Via Cornat 37 
34070 Fogliano (GO) 
Tel. 0481/489817 


Via Trieste 10 
35020 Saonara (PD) 
Tel. 049/640748 


Via del Molinat 9/2 
34079 Staranzano (GO) 
Tel. 0481/485887 


Via Molino a Vapore 9 
34131 Trieste 
Tel. 368239 


Via A. Diaz 10 
34124 Trieste 
Tel. 311249 


Via Bonomea 243 
Trieste 
Tel. 414522 


Via Veneto 26 


ufficio commercia-| 33080 Porcia (PN) 


le 


Ricerca 
insegnamento 


Tutte con prefe- 
renza marketing 
non contabilità 


Amministrazione 
contabilità 
marketing 


Tel. 0434/921283 


Via Ascoli 13 

34071 Cormons (GO) 
Tel. 0481/371486, 
60781 


P.zza D. Alighieri 1 
34074 Monfalcone (GO) 
Tel. 0481/45410 


Via Marzio Moro 23 
84074 Monfalcone (GO) 
Tel. 0481/411010 


l’azienda: prevedono, a seconda della quali- 
fica funzionale dell’impiegato, una durata 
del rapporto di lavoro che va da 12 a 24 me- 
si, nel corso dei quali, accanto alla normale 
attività lavorativa, sono previste delle lezio- 
ni di studio teoriche. 

Su più tre milioni di assunti fino a oggi, 
la maggior parte con un’età compresa tra i 
19 e i 24 anni, due milioni di giovani pos- 
seggono un titolo di studio medio-inferiore, 
seguono i diplomati con meno di un milio- 
ne e i laureati con circa sessantamila assun- 
ti, mentre per quanto riguarda il fronte delle 
aziende, si sono dimostrate interessate a 
questa soluzione contrattuale soprattutto le 
realtà produttive con meno di cinquanta di- 
pendenti. 

Questo tipo di assunzioni, dopo una ini- 
ziale esplosione; sono andate via via calan- 
do di numero, a causa dei contrasti tra Go- 
verno, Confindustria e Sindacati sulle moda- 
lità di trattamento dei giovani assunti, e alle 
progressive riduzioni dei vantaggi fiscali a 
favore delle imprese da parte del legislato- 
re: dal mezzo milione di assunzioni del 
1989, si è arrivati a poco meno di duecento- 
mila unità nel 1993, il 65% in campo indu- 
striale per qualifiche operaie e impiegatizie, 
e il resto nel settore terziario, mentre l’agri- 
coltura sembra quasi non essersi accorta 
dell’esistenza di questo strumento. 

Alla luce di questo calo, l’accordo tra 
Confindustria e Sindacati del febbraio scor- 
so va considerato come una volontà di rilan- 
cio di questo tipo di contratto, poiché mi- 
gliora le condizioni di trattamento del gio- 


vane assunto garantendo un trattamento eco- 
nomico più equo, la parità di diritti con i la- 
voratori assunti a tempo indeterminato, e la 
possibilità di stabilire l'applicazione delle 
norme in materia mediante contrattazione 
diretta tra le parti, come prescrive anche la 
legge 451 del 1994. 

Il piano Treu considera anche i contratti 
di apprendistato, utilizzati soprattutto dalle 
attività artigianali e artistiche, che, al con- 
trario di quanto si fosse previsto all’opera 
del varo dei contratti di formazione e lavo- 
to, non hanno registrato alcun calo nello 
scorso decennio, attestandosi su una cifra 
costante di mezzo milione di unità all’anno. 
Questa continuità può essere motivata dalle 
peculiarità del settore nel quale viene solita- 
mente. praticato. l’apprendistato, appunto 
l’artigianato, solitamente più lento nell’ade- 
guarsi alle novità contrattuali, poiché più le- 
gato alle tradizioni e basato su rapporti di 
lavoro non troppo formali. 

Nelle intenzioni delle parti interessate 
queste forme contrattuali dovrebbero garan- 
tire un più agevole accesso dei giovani al- 
l’attività lavorativa ma soprattutto, cosa più 
importante, permettere una continua forma- 
zione dei lavoratori impiegati, situazione al- 
la quale, vista la continua accelerazione del- 
lo sviluppo delle tecnologie, sarà necessario 
cominciare a pensare non più come ad una 
parentesi iniziale della vita di un lavoratore, 
bensì come ad una costante necessità che 
accompagnerà ognuno di noi lungo tutta la 
carriera lavorativa. 

Alessandro Martegani 


SCHEDA DI INSERZIONE 


NOME... 


FACOLTA' 


VOTAZIONE .. 


CINGUECONOSGIUIEREE RR ie 


INDIRIZZO .. 


Siete laureati? Cercate lavoro? Non sapete a chi rivolgervi? Ogni giovedì, nelle pagine dell'«Inserto 
lavoro», «Il Piccolo» pubblicherà i nomi dei laureati negli atenei della nostra regione. Per meglio pre- 
sentare i profili dei neolaureati, oltre ai nomi e agli argomenti delle tesi, pubblicheremo ulteriori infor- 
mazioni: eventuali specializzazioni, lingue conosciute, preferenze relative all'occupazione, al settore 
e alla destinazione di lavoro, oltre che, per i ragazzi, la posizione nei confronti del servizio di leva. 
Tutti possono ritagliare e inviare al «Piccolo», a Trieste, via Guido Reni 1, la scheda pubblicata qui 
sopra; si raccomanda ai lettori di rispondere con precisione a tutti i questiti. 


î 


COMMESSA 23enne esperta panificio pastic- 
ceria alimentari cerca lavoro serio anche part- 
time disponibile a svolgere qualsiasi tipo di in- 
carico. Elena tel. ore pasti allo 040/812118. 
DATTILOGRAFA 18enne operatrice compu- 
ter e turistica con libretto sanitario cerca lavo- 
To come impiegata o commessa anche part-ti- 
me. conoscenza inglese primo impiego. Tel. 
040/363739. 

DIPLOMATA 27.enne perito aziendale cono- 
scenza inglese lunga esperienza ufficio pratica 
uso computer videoscrittura nozioni contabili- 
tà iscritta liste mobilità cerca impiego come 
segretaria anche part-time. Tel. 040/388751. 
DIPLOMATA istituto magistrale con diverse 
esperienze di lavoro, cerco come cameriera 
piani, aiuto cucina anche in Germania o altri 
paesi esteri. Telefonare ore serali 040/420276. 
DIPLOMATO geometra milite assolto auto- 
munito uso Pe conoscenza catasto e tavolare 
offresi. Tel. 040/311818. 

DIPLOMATO perfetto inglese francese buon 
tedesco esperienza pluriennale ufficio vendite 
export marketing uso Pc considera posizione 
di responsabilità. Tel. 0421/43203. 
ESPERTO gestione clienti e agenti esperien- 


za casa di spedizini conoscenza tedesco offre- 


si. Tel. 0360/422532. 

GEOMETRA pluriennale esperienza settore 
fatturazione a computer gestione budget e la- 
Voro cantiere massima serietà e determinazio- 
ne offresi. Tel. 040/911432. 

GIOVANE in possesso della qualifica di com- 
mis di cucina con precedente esperienze lavo- 
rative a Cortina d’ Ampezzo e come banconie- 
ra cercherebbe impiego stagionale in tutto il 
Friuli esclusa Carnia e Cadore. Tel. 
0481/391402. 

IMPIEGATA 24.enne pratica uso pc (video- 
scritturra, foglio di calcolo, database, inseri- 
mento dati) e lavori ufficio, ordini 
clienti/fornitori, contatto con la clientela, seria 
e volonterosa, esperienza annuale cerca lavo- 
ro. Tel. 0481/534930 ore pasti. 

IMPIEGATA 27.enne, esperienza studio 
commercialisti contabilità/paghe, import- 
export. Amministrazione, pratica computer, 
contatto pubblico. Cerca lavoro serio urgente. 
Tel. 040/9010335. 

IMPIEGATA bella presenza, esperienza ven- 
tennale paghe edilizia, relativi adempimenti 
previdenziali e fiscali, uso p.c., videoscrittura, 
referenziata offresi orario continuato o part-ti- 
me. Telefonare ore pasti tel. 040/825201. 

IN possesso di maturità tecnica femminile 
(60/60), cerco lavoro come commessa, opera- 
ia, impiegata (anche part-time). Discreta cono- 
scenza lingua inglese. Tel. 040/381452. 
LAUREATA con lode in chimica, con espe- 
rienza didattica pluriennale, da lezioni di chi- 
mica e matematica. Tel. 040/821431 ore sera- 
li. 

LAUREATA in lettere classiche con plurien- 
nale esperienza anche presso istituti superiori 
privati, impartisce lezioni private di latino, 
greco e materie letterarie. Tel. 040/311249. 
LAUREATA in lettere classiche impartisce 
lezioni di latino greco e materie letterarie. 
Tel.0481/520608. 

LAUREATA in lettere, ottima conoscenza 
lingua inglese letta, scritta e parlata, buona co- 
noscenza francese letta e parlata, discreta co- 
noscenza lingua tedesca letta, scritta e parlata, 
buona conoscenza videoscrittura sistema Win- 
dows, esperienza segreteria e telemarketing, 
spiccata attitudine per il contatto col pubblico, 
dinamica, cerca inserimento presso aziende 
e/o uffici contratto part-time. Si offre e si ri- 
chiede la massima serietà. Tel. 040/311249. 


DINGONTI 


DINGQONTI  DINGONTI DINGONTI 


DINCOONTI 


DINGQUONTI 


LAUREATA in lingue e letterature straniere 
offre lezioni private d’inglese e tedesco e tra- 
duzioni per ditte e privati. Tel. 0481/534993. 
LAUREATO in economia e commercio 28 
anni 100/110 milite assolto serio e volentero- 
so conoscenza inglese uso p.c. (Dos Windows 
Excel Word per Window Write Wordstar) pra- 
ticantato presso uficio contabilità dichiarazio- 
ne dei redditi cèrca inserimento in azienda. 
Tel. 0481/411010. 

LAUREATO in economia e commercio, 29 
anni, 100/110, milite assolto, serio e volontero- 
so, conoscenza inglese, uso Pc (Dos, Win- 
dows, Excel, Word per Windows, Write, Wor- 
dstar) tirocinio presso ufficio contabilità, di- 
chiarazioni dei redditi cerca inserimento in 
azienda. Tel. 0481/411010. 

MATEMATICA, ripetizioni qualsiasi livello, 
molta esperienza e pazienza, costi contenuti 
offre laureanda universitaria. Manuela 
040/302159, zona via Tigor. 

MATURITÀ? classica diploma Pc esperienza 
su As400 cerca impiego benefici legge 407/90 
(art. 8 comma 9). Tel. 040/767973. 

OFFRO correzione, impostazione o svolgi- 
mento completo di temi e/o relazioni su libri 
per scuole superiori. Chiama Stefano 
040/944502. 

OPERAIO industriale oppure impiegato con- 
tabile computer fattorino disponibile qulasiasi 
attività moglie e figlio a carico referenziato. 
Tel. 040/395184. 

OPERAIO specializzato, serio e volonteroso, 
con pluriennale esperienza nei settori edile e 
tessile, cerca occupazione. Offresi anche per 
mansioni quali magazziniere, autista, operaio 
di fabbrica. Disponibilità immediata. Tel. 
774808 Luca. 

OPERATRICE computer impiegata 26enne 
bella presenza conoscenza inglese quinquenna- 
le esperienza lavoro d’ufficio uso Pc Ms-Dos 
Write Windows cerca impiego anche patt-ti- 
me e offresi per battitura tesi relazioni ecc. 
Telefonatemi! 0481/474580 Daniela. 
PERITO industriale edile con esperienza 
biennale presso studi tecnici come disegnatore 
cerca lavoro presso imprese di costruzioni, 
agenzie immobiliari. Tel. 040/212857 ore pa- 
sti. 

PULITRICE pratica offresi per uffici. Tel. 
826392 (ore pasti). 

RAGAZZA 19enne cerca primo impiego co- 
me apprendista impiegata contabile con poca 
esperienza senza diploma no conoscenza lin- 
gue. 040/421188. 

RAGAZZA 21lenne segretaria d’azienda seria 
capace e volonterosa cerca lavoro serio anche 
a termine. Tel. 040/53204 ore pasti. 
RAGAZZA 23.enne, diplomata, conoscenza 
lingue estere, laureanda in economia e turi- 
smo, cerca lavoro part-time presso agenzie tu- 
ristiche, alberghi-ditte che operano con l’este- 
ro. Tel. 040/307745 Linda. 

RAGAZZA 2Senne seria e volonterosa con 
esperienza in campo assistenziale per anziani 
cerca lavoro serio astenersi perditempo. 
040/200882. 

RAGAZZA 29.enne, dattilografa, pratica 
computer, cerca lavoro part-time presso studi 
medici o legali. Telefonare ore pasti allo 
040/637049. 

RAGAZZO 2lenne militesente con qualifica 
scalpellino cerca un lavoro serio. Tel. 
040/200882. 

RAGAZZO 21enne studente cerca occupazio- 
ne part-time in qualsiasi campo. Massimo 
040/870092. 


DINQUONTI 


DINQONTI 


RAGIONIERA programmatrice buona cono- 
scenza computer e paghe in possesso patente 
B seria e volonterosa cerca lavoro purché se- 
rio. Tel. 040/54638 Eleonora. 
RAGIONIERA programmatrice diplomata 
°93-94 conoscenza inglese francese dattilogra- 
fia videoscrittura Cobol Pascal Lotus Db4 
esperienza come impeigata referenziata cerca 
qualsiasi impiego purché serio. Tel. 
040/381804. 

RAGIONIERE programmatore 2lenne mili- 
te assolto ottima conoscenza uso Pc linguaggi 
di programmazione buona dattilografia e ste- 
nografia in possesso patente B cereva lavoro 
serio. Tel. 040/943807. 

RAGIONIERE programmatore 52/60 20enne 
milite assolto ottimo utilizzo Pe conoscenza 
linguaggi programmazione cerca lavoro pur- 
ché serio. Tel. 040/830693. 

RUSSO lezioni madrelingua con pluriennale 
esperienza impartisce lezioni a principianti 
conversazione mantenimento pronuncia prepa- 
ra studenti universitari a esami e tesi. Astener- 
si perditempo. 040/420883. 

RUSSO traduzioni madrelingua esegue a qual- 
siasi livello traduzioni anche a mezzo Pc per 
ditte o privati, possibile anche uso fax. Aste- 
nersi preditempo. Tel. 040/420883. 

SE avete bisogno di una baby-sitter con espe- 
rienza e massima serietà sono disponibile an- 
che per qualche giornata. Tel. 040/299215. 
SIGNORA 50enne seria e referenziata cono- 
scenza lingua slovena e croata cerca lavori di 
pulizia di qualsiasi genere. Tel. 040/53204 ore 
pasti. 

SIGNORINA 26enne musicista cerca lavoro 
come baby-sitter anche part-time massima se- 
rietà (zona Monfalcone). Tel. 0481/777158. 
SIGNORINA referenziata offresi per assisten- 
za a persona anziana. Telefonare ore pasti al 
280477. 

TEDESCO-SPAGNOLO laureata in lingue 
impartisce ripetizioni ed esegue traduzioni 
prezzi modici. Tel. ore pasti 040/396812. 
TRADUZIONI dal russo, dall’inglese e fran- 
cese di qualsiasi genere a prezzi standard, per 
ditte e privati. Serietà ed esperienza. Tel. ore 
pasti 040/300914. 

VENTINOVENNE milite assolto laureato in 
economia e commercio impiegato stabilmente 
da due anni è alla ricerca di nuovi sbocchi pro- 
fessionali. Per un primo contatto telefonare al- 
lo 040/771454. ; 

20ENNE ragioniera programmatrice pratica 
uso p.c. linguaggi di programmazione stesura 
buste paghe e uso programmi di office auto- 
mation cerca qualsiasi impiego. Tel. 
040/815100. 

21ENNE seria qualifica segretaria minima 
esperienza lavorativa presso ufficio pratiche 
commerciali minima conoscenza computer of- 
fresi come impiegata, commessa, cameriera ai 
piani, zone Monfalcone, Grado, Ronchi. Tel. 
0481/711197. 

22ENNE serio volonteroso tecnico delle indu- 
strie elettriche ed elettrotecniche analista pro- 
grammatore militesente cerca qualsiasi lavoro 
serio. Tel. ore pasti 040/829553. 

25ENNE diplomato scuola d’informatica uni- 
versità di Trieste esperienza analisi program- 
mazione e reti di comunicazioni su Pc e Host 
esamina proposte di lavoro. Tel. 040/825502. 
25ENNE laureata in economia e commercio 
esperienza presso consulente fiscale uso Pc 
buona conoscenza inglese conoscenza scolasti- 
ca tedesco e spagnolo cerca impiego in azien- 
da preferibilmente nell’area amministrativa, 
Tel. 0434/921283. 


DINQONTI 


MOUNTAIN Bike, cambio Shimano Sis, nu- 
merato, ultimo modello nuova vendo causa inu- 
tilizzo lire 290.000, Tel. 397367/0360-217124. 


SCOOTER Zip 50 nero 6.000 km sempre al 
coperto perfetto vendo lire 2.250.000. Tel. 
397367/0360-217124. 


ACQUISTO figurine, cartoline, santini, mate- 
riale cinema, sport, pubblicità, moda foto, rivi- 
ste donnine fino 1960. Antonio 040/395103 - 
segreteria. 

DYLAN Dog n. 47 8 11 anche ristampe cerca- 
si. Tel. 040/568763 Sara. 

GIOCATTOLI d'epoca in latta o metallo, an- 
ni 1930/60, automodelli, treni aeroplani, navi, 
moto specialmente delle seguenti marche Schu- 
co, Dinky Toys, Mercury, Ingap, Marklin, col- 
lezionista acquista tel. 303028. 

MASTELLA detta anche stagnacco dell’800 
in rame con manici alta 28 cm larga 42 cm 
chiedo L. 300.000. Tel. 0481/21561 chiedere 
di Mirella. 

TRENINI Marklin locomotive, locomotori, va- 
goni passeggeri e merci, trenini Rivarossi anni 
1946-60 collezionista acquista, tel. 303028 (se- 
greteria telefonica). 


OCCASIONE tre radio ricetrasmittenti, omo- 
logate VHF Fm Yaesu Mrh 200 SN. Batterie ri- 
caricabili a lunga durata con custodia a L. 
900.000 cadauna. Tel. 040/307745 Roberto. 
VENDO registratore di cassa nuovo Citizen, 
mod. ECR 2500 causa mancato utilizzo a L. 
1.450.000. Tel. 040/307745 Roberto. 


ACQUISTO sempre fumetti qualsiasi tipo e 
quantità valutandoli con catalogo. Antonio 
040/395103 - segreteria. 
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ALLARME, antifurto volumetrico, blocco mo- 
tore, tutte le protezioni, sensori ultrasuoni inter- 
ni, chiusura porte, spie, 2 telecomandi vendo 
in scatola istruzioni cablaggi. L. 160.000. Tel. 
397367/0360-217124. 
ANNUNCIO sempre valido acquisto da priva- 
ti maschere, budda, elefanti in ogni materiale, 
strumenti musicali a corde e percussione, 0g- 
gettistica varia. Telefonare dalle 18 in poi al 
364499. i 
BELLISSIMA Ape P703 con cassone in allu- 
minio su misura unico esemplare 
210x173x182 in perfette condizioni ottima tra- 
sporti vari, ermetica divisibile in 2 piani vendo 
lire 4.500.000 tratt. Tel. 397367/0360-217124. 
CALDAIA murale a gas, nuova, da 15000 ca- 
lorie con produzione di acqua calda sanitaria 
vendo a L. 1.350.000. Tel. 040/307745 chiede- 
re di Linda. i 
COPRILETTO matrimoniale anni ?60 fatto a 
mano bianco molto bello adatto anche come 
tendone con piccole roselline L. 300.000. Tel. 
0481/21561 chiedere di Mirella. 
DUE barre portatutto più asta portabici per 
LeUeso 106 a.lit. 90.000. Tel. 767973 - San- 
ro. 
GABBIETTA porta gatto in plastica mai usa- 
ta vendo 30.000. Tel. 040/21561 chiedere di 
Mirella. 
MICROREGISTRATORE Sanyo perfetto 
mai usato vendo causa inutilizzo a 65.000 lire. 
Tel. ore Ti 0481/33430 Simone. 
PORTAPACCHI regolabile smaltato per Alfa 
Romeo vendo occasione. 040/309548. 
TELEVISORE a colori 14”? portatile con tele- 
comando perfetto ultimi modelli. vendo 
230.000. Telefonare 040/393011. 
VENDESI barca tipo Passera, tugata, m. 5,65, 
legno plastificato esterno, motore Yamaha 8 
hp due anni, plancetta, ottima pesca, ormeggia- 
ta porticciolo campeggio Fontane. 040/395103 
segreteria, 
VENDESI set completo nuovo mai usato per 
sviluppo e stampa bianco e nero e a colori cau- 
sa inutilizzo. Telefonare dopo le ore 20 e chie- 
dere di Manuela tel. 0481/392067. 
VENDO batteria di pentole cucina dietetica, 
nuova garanzia a vita, 22 pezzi vari a L 
1.700.000. Tel. 040/307745 Linda. 
VENDO vasellame in rame molto vecchio, og- 
gettistica in ferro battuto, maschera balinese 
molto vecchia e 25 spartiti musicali per piano. 
Telefonare dalle 16 alle 20 al 364499. 


LI 0 pet 
A modico prezzo vendo letto matrimoniale 
bianco/marrone letto singolo marrone e divano 
tre ic verde. Tel. ore pasti 0481/778989. 

VENDO mobili cucina + lavello Inox + conge- 


latore + cucina economica a L. 700.000 tratta- 
bili. Tel. 040/826600, 


fi 


VENDESI modellini di automobili da rally, ca- 
mion, carri armati, elicotteri, aeroplani, com- 
letamente montati e rifiniti. Telefonare dopo 
le 20 allo 0481/392067 e chiedere di Paolo. 


CERCHIAMO per Ud/Pn/Go/Ts 4 capi area 
e 20 promoter per lanciare brevetto internazio- 
nale per la casa. Ottime possibilità di guada- 
gno. Telefonare dalle 16-20 allo 040/364499. 
CERCO sei persone con le quali sviluppare 
‘una semplice attività commerciale. No dipen- 
denti, no rappresentanti, no vendita porta-por- 
ta. Scrivere casella postale 2727 Trieste. 
COMMERCIALE nuovi prodotti ecologici 
largo consumo ricerca venditori/trici per il 
Friuli-Venezia Giulia garantiamo alti guada- 
gni. Tel. 0481/474594. 

LAVORANTE capace per salone centrale ot- 
tima possibilità di realizzarci - prospettiva so- 
cio. Telefonare 636866. 

OFFRO attività commerciale a tutte le perso- 
ne che invece di lamentarsi, desiderano guada- 
gnare secondo il loro impegno, dimostrando a 
se stessi quanto valgono. Scrivere Casella Po- 
stale 2727 Z.LL.V. Trieste 

OFFRO un'opportunità irrepetibile a signore- 
ine motivate dall’ambizione di importanti gua- 
dagni con un lavoro serio, automunite, facilità 
al contatto umano. Telefonare 16-20 allo 
040/364499, 

PER ampliamento organico società cerca 5 
candidati. Età 20-35 cultura media. 
Tel.0481/412758. 

PER guadagnare quanto ti spetta per le tue ca- 
pacità scegli un'attività autonoma con un’im- 
portante società internazionale. Tel. 
040/380321. 


TERESsr==ttA 


| Barrare la casella 


che interessa 


1- Abbigliamento 
2- Articoli sportivi 
3- Biciclette * 
4- Collezionisti 
5- Computer 
6- Dischi e nastri 
7- Giochi e videogiochi 
8-Libri e riviste 
9- Varie 
10- Mobili 
11 - Modellismo 
12 - Ritrovamenti 
13 - Scambi 
14 - Tempo libero 
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NASCE LA NOSTRA PRIMA CONCESSIONARIA D'AUTOMOBILI 


Miggio 1995 


NASCE IL NUOVO 
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DA 40 ANNI SIAMO LA PIÙ GRANDE E COMPLETA ORGANIZZAZIONE 
DI VENDITA E ASSISTENZA PER LA VOSTRA AUTOMOBILE 
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Nessuno è come noi. 
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Consegnare o spedire a: IL PICCOLO - "Inserto Lavoro" - Via Guido Reni 1 - 34123 Trieste 
| Il tagliando può essere inviato via fax al n. 040/7797043 | 
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